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Паспорт Программы развития
Наименование Содержание

Полное наименование ОО
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение«Ягоднинская общеобразовательная школа имени В.М.Петрякова».

Документы, послужившиеоснованием для разработкиПрограммы развития

Федеральный закон «Об образовании в РоссийскойФедерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;Государственная программа Российской Федерации «Развитиеобразования» (утверждена постановлением Правительства Рос-сийской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642);Государственная программа Курганской области «Развитиеобразования и реализация государственной молодёжнойполитики» утверждена постановлением Правительства областиот 29 декабря 2023 года №438.Концепция общенациональной системы выявления и развитиямолодых талантов (утверждена Президентом РоссийскойФедерации 03.04.2012 № Пр-827);Стратегия развития информационного общества в РоссийскойФедерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президентаот 09.05.2017 № 203);Концепция развития дополнительного образования детей до2030 года (утверждена распоряжением ПравительстваРоссийской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);Основы государственной молодежной политики до 2025 года(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 №2403-р);Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 №996-р); Федеральные государственные образовательныестандарты начального общего, основного общего и среднегообщего образования.Перечень нормативных правовых актов федерального,регионального, муниципального уровней, локальныхнормативных актов ОО

Цель

Формирование и реализация модели современной школы,объединяющей детей и взрослых, обеспечивающейдоступность качественного образования и равные возможностидля всех обучающихся, их всестороннее развитие,здоровьесбережение, направленной на совершенствованиесистемы профессиональной ориентации, воспитаниепатриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционныхдуховных и культурных ценностей.
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Комплексные задачиПрограммы развития

 непрерывное совершенствование качества образования черезобеспечение равных возможностей для всех обучающихся иконструирование мотивирующей образовательной среды;
 создание условий для самоопределения и социализации обу-чающихся на основе социокультурных, духовно - нравственныхценностей и принятых в российском обществе правил и нормповедения в интересах человека, семьи, общества и государства,формирование у обучающихся чувства патриотизма,гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества иподвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человекутруда и старшему поколению, взаимного уважения, бережногоотношения к культурному наследию и традицияммногонационального народа Российской Федерации, природе иокружающей среде;
 создание условий для развития обучающихся (интеллект, та-лант, личность);
 создание условий для формирования готовности кпрофессиональному самоопределению обучающихся и выборужизненного пути; создание условий для сохранения и укрепления физическогои эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыхадетей;
 поддержка учительства, создание условий для постоянногопрофессионального развития, в том числе на основе адресногометодического сопровождения;
 создание и совершенствование комфортного и безопасногошкольного климата;
 создание и развитие современной мотивирующей образова-тельной среды.

Планируемые результатыреализации Программыразвития

 достигнуты показатели полного (эталонного) уровня«Школы Минпросвещения России», соответствие единымтребованиям к образовательной среде, школьному климату,организации образовательной, просветительской,воспитательной деятельности; центр образования работает по единым критериям и активно-стям, обеспечивает доступность качественного образования ипредоставляет равные возможности для всех обучающихся; синхронизированы, взаимодействуют и дополняют другдруга учебный процесс и внеурочная деятельность; учитель является основополагающим элементом в системекачественного школьного образования и становлениягражданственности обучающихся; разработаны и апробированы мероприятия, направленные на
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обучение, профессиональное развитие педагогов; семья – активный участник процесса социализации, выборапрофессионального и жизненного пути, формирования мировоз-зрения; личностные результаты обучающихся формируются наоснове развития их самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации;– создана воспитывающая среда, ориентированная на формиро-вание патриотизма, российской гражданской идентичности, ду-ховно-нравственной культуры на основе российскихтрадиционных духовных и культурных ценностей;– расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие:заключены договора с профессиональными учебными заведе-ниями.

Сведения о разработчиках
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение«Ягоднинская общеобразовательная школа имени В.М.Петрякова».

Период реализации 2024-2028 годыУказать сроки реализации Программы развития

Этапы реализацииПрограммы развития

Программа реализуется через проекты, то есть комплексорганизационных, экономических и правовых мероприятий,необходимых для достижения цели и решения задачПрограммы, с определенными показателями и контрольнымиточкамиПодготовительный, реализации, обобщающий

I этап – подготовительный(2024-2025)

Аналитико-диагностическая деятельность:
 мониторинг в рамках проекта «Школа Министерствапросвещения России» анализ состояния учебно-воспитательного процесса; информационно-просветительская работа средипедагогической и родительской общественности с цельюподготовки к изменениям в образовательной деятельностиПодготовка локальных актов, направленных на методическое,кадровое и информационное развитие образовательнойорганизации, проведение промежуточного мониторингареализации мероприятий программы: - приказ об утверждении программы развития; -приказ о назначении ответственных за реализациюпрограммы развития; - приказ о проведении промежуточного мониторингареализации программы.Информирование родительской общественности об изменениях вобразовательной деятельности ОО:- родительское собрание;-памятки, буклеты;
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-мастер-классы, лектории, час общения.Разработка дорожной карты по реализации проекта «ШколаМинпросвещения России».

II этап – реализация(сентябрь 2025– декабрь2027года)

Практический : реализация мероприятий дорожной карты программыразвития; корректировка решений в сфере управленияобразовательной деятельности; достижение Учреждением уровня соответствия статусу«Школа Минпросвещения России». Основные направления реализации программы : «Знание: качество и объективность»; «Воспитание» «Творчество» «Профориентация» «Здоровье» «Учитель. Школьная команда» «Школьный климат» «Образовательная среда»

III этап – обобщающий(2028 год)

Обобщающий (рефлексивный анализ и принятиеуправленческих решений по перспективе развития ОО) :
 отработка и интерпретация данных за 5 лет;
 соотнесение результатов реализации программы споставленными целями и задачами.
 определение перспектив и путей дальнейшего развития.

Порядок финансированияПрограммы развития
Финансирование в рамках бюджетной сметы;

Контроль реализации
Управление и контроль за реализацией программыосуществляет и.о. директора МКОУ «Ягоднинская СОШим.Петрякова» Новикова Светлана Владимировна.
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Информационная справка об МКОУ «Ягоднинская СОШ им.Петрякова»
Наименование Содержание

Основные сведения обМКОУ «ЯгоднинскаяСОШ им.Петрякова»
1.Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение«Ягоднинская общеобразовательная школа имени В.М. Петрякова».
МКОУ «Ягоднинская СОШ им.Петрякова»
2. Дата создания 01.09.1910 г
3. ИНН. 45040052134. Информацию об учредителе(ях):Администрация Белозерского района Курганской области, Отделобразования.Адрес: 641360, Курганская область, Белозерский район, с. Белозерское,ул. Карла Маркса, 165. Сведения о лицензии : №ЛО35-01284-45/00354053 от 04.05.2016г6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактическийадрес).641354, Курганская область, Белозерский район, деревняЯгодная, улица Центральная, дом 15.7. Контакты:телефон: 8 (35232) 2 82 33, 8-919-575-08-96;адрес электронной почты: yagmou@mail.ru;адрес официального сайта в сети «Интернет»:https://shkolayagodninskaya-r45.gosweb.gosuslugi.ru/

Сведенияоб обучающихся Всего 108 учеников.Из них:Уровень НОО – 47 учащихсяУровень ООО – 48 учащихсяУровень СОО -10 учащихсяДетей с ОВЗ – 3 учащихсяИз них: дети-инвалиды – 1 чел. ЗПР – 1, УО (легкая степень) -1.Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский.Внеурочная деятельность осуществляется по основным направлениям,определенных ФГОС.
Краткаяхарактеристикаорганизационно-педагогическихусловий

Структура ОО: начальное общее образование, основное общееобразование, среднее общее образование, дополнительное образованиедетей.Структура органов управления школой:1) директор;2) Управляющий совет школы;3) общее собрание работников школы;4) педагогический совет;5) Совет старшеклассников.В МКОУ «Ягоднинская СОШ им. Петрякова» реализуютсяобразовательные программы:– основная общеобразовательная программа начального общегообразования;

tel:+73523228233
mailto:yagmou@mail.ru
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– основная общеобразовательная программа основного общегообразования;– основная общеобразовательная программа среднего общегообразования; – адаптированная основная общеобразовательнаяпрограмма начального общего образования обучающихся с задержкойпсихического развития (вариант 7.1.,7.2.);– адаптированная основная общеобразовательная программаосновного общего образования обучающихся с умственнойотсталостью (легкой степени)– программа внеурочной деятельности начального общегообразования:-«Разговоры о важном»;-«Функциональная грамотность»;-«Физкультурно-спортивные программы»;
- - «Орлята России»– программа внеурочной деятельности основного общего образования:-«Функциональная грамотность»;-«Россия-мои горизонты»;-«Разговоры о важном»;- «Семьеведение»

- Физкультурно - спортивные программы;– программа внеурочной деятельности среднего общего образования:-«Функциональная грамотность»;-«Россия-мои горизонты»;-«Разговоры о важном»;-«Россия-мои горизонты»;– Программы дополнительного образования детей.Используемые образовательные технологии: Информационно-коммуникационная технология, технология развития критическогомышления, технология проблемного обучения, проектная технология,технология развивающего обучения, здоровьесберегающиетехнологии, игровые технологии, модульная технология, технологияинтегрированного обучения, педагогика сотрудничества, технологииуровневой дифференциации, интерактивного обучения, групповыетехнологии. На данный момент школа укомплектована для реализацииобразовательных программ общего образования. На моментзавершения программы школа должна создать материально-технические ресурсы для реализации программ дополнительногообразования по следующим направлениям: художественной,физкультурно-спортивной, социально-культурной.. Материально-технические условия: Для реализации образовательного процесса вшколе оборудовано 17 кабинетов, в том числе специализированныеклассы. Кабинеты оснащены необходимым оборудованием исредствами для проведения занятий.Для функционирования школы, в том числе организацииобразовательного процесса имеются:
 учебные кабинеты
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 компьютерный класс (1);
 кабинет обслуживающего труда;
 мастерская (техническая);
 спортивный зал;
 библиотека;
 столовая на 62 посадочных места;
 музей (2) ;
 центр инициатив;
 актовый зал;Локальная компьютерная сеть с контент-фильтруемым доступом кИнтернет:
 Два локальных сервера ресурсо
 72 персональных компьютера (в том числе и нетбуков), которыеимеют контент-фильтруемый доступ72 персональныхкомпьютера (в том числе и нетбуков), с реди которх 68 имеютконтент-фильтруемый доступ к Интернет, из них: ученических– 49
 Мультимедийных проекторов – 4
 Лазерных принтеров – 5
 МФУ – 6
 Интерактивных досок – 4.Материальная база учебных кабинетов достаточно укомплектованасовременными ТСО, компьютерной техникой, учебно-методическимипособиями. Имеется пришкольный участок для проведения уроков:биологии, технологии, географии, краеведения, проектно-исследовательской деятельности. Систематически происходитобновление учебной инфраструктуры. Имеется библиотека с книжнымфондом 3627 экземпляров учебной, методической и художественнойлитературы. Фонд учебной литературы скомплектован в полномобъеме и ежегодно обновляется не менее 10%.Основные компоненты информационно-образовательной среды:1. Локальный нормативный акт об электронной информационно-образовательной среде.2. Наличие доступа к цифровой (электронной) библиотеке и/ или инымэлектронным образовательным ресурсам ФГИС « Моя школа», ГИСэлектронный журнал, Учи.ру— образовательная онлайн-платформадля школьников, их родителей и учителей, информационно-образовательная платформа РЭШ.

Сведения о режимедеятельности МКОУ «Ягоднинская СОШ им. Петрякова» работает в односменномрежиме.Продолжительность учебного года – 34 недели, для 1 класса -33недели.Продолжительность урока - 40 минут. Длительность занятий в 1 классе– в первом полугодии – 35 минут, во втором полугодии - 40 минутЗанятия по внеурочной деятельности проводятся по выбору учащихсяи их родителей. Между урочными и внеурочными занятиями выдержан
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перерыв согласно СанПиН.
Сведения о работникахОО В школе работает 18 человек, из них 18 педагогических работников,18 – учителей. В школе также работает 1 педагог-психолог (посовмещению), 1 социальный педагог (по совмещению), 1 педагог-библиотекарь (по совмещению), 4 - воспитателя ГПД (по внутреннемусовместительству),1 педагог по внешнему совмещению.С высшем образованием – 14 педагогов (78%)С высшей категорией – 6 педагога (44%)С 1 категорией – 7 педагогов (38%)10 педагогов - выпускники школы.4 педагога награждены ведомственными наградами: - 1 педагог -Почѐтное звание (нагрудный знак) «Почѐтный работник общегообразования РФ»; - - Три педагога - Почетная грамота Министерстваобразования и науки Российской Федерации;Педагоги повышают своѐ профессиональное мастерство через курсыповышения квалификации, успешно проходят переаттестацию,участвуют в методических мероприятиях, распространяютсобственный педагогический опыт на различных уровнях.В школе работают 1 молодой педагог.

Краткаяхарактеристикаокружающегосоциума, наличиесоциальных партнеров

Школа расположена в сельской местности. Расстояние до райцентра(с. Белозерское) – 60 км, до ближайшего города(Курган) – 100 кмМКОУ «Ягоднинская СОШ им.Петрякова» успешно взаимодействует ссоциальными партнерами: Чимеевский мужской монастырь, Северныйтерриториальный отдел Белозерского МО, Совет ветеранов,Ягоднинский сельский дом культуры, Чимеевский сельский домкультуры, Ягоднинская сельская библиотека, Чимеевская сельскаябиблиотека, Ягоднинский ФАП, МКОУ «Боровская СОШ», МКОУ«Першинская СОШ», МКОУ «Брылинская СОШ» (КаргопольскийМО), Центр помоши детям (г.Курган), Курганская областная школадистанционного обучения, Комплексный центр социальногообслуживания населения Белозерского МО.
Краткое описаниедостижений ОО запредыдущие 3 года

МКОУ "Ягоднинская СОШ им. Петрякова" функционирует с 1991года. В ноябре 2023 года школа была открыта после капитальногоремонта.В 2021 году наши выпускники поступили в УральскийГосударственный лесотехнический университет, Сергиево-Посадскийинститут игрушки, Курганский Государственный университет.2023 и 2024 году выпускники 9 классов получили аттестат обосновном общем образовании особого образца.2024 году выпускница 11 класса получила медаль «За особые успехи вучении I-степени»Учащиеся МКОУ «Ягоднинская СОШ им.Петрякова»неоднократно становились участниками, призерами и победителямимуниципального этапа ВсОШ, а также муниципальных, региональных,всероссийских и международных творческих конкурсов, выставок,олимпиад; призерами и победителями муниципальных и региональныхспортивных соревнований.
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Обеспечено единство урочной и внеурочной деятельности через сетькружков, секций. В школе работает спортивный клуб «Чемпион».Ежегодно обучающиеся школы занимают призовые места вовсероссийской олимпиаде школьников на муниципальном уровне,являются победителями в спортивных соревнованиях намуниципальном и региональном уровне, победителями в мероприятиях«ЮНАРМИЯ» на муниципальном и региональном уровне.
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждомунаправлению и в целом).№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка Магистральноенаправление,ключевое условие
Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

1 Реализацияучебно-исследовательской ипроектнойдеятельности(критическийпоказатель)

Обучающиесяучаствуют вреализациипроектнойи/илиисследовательскойдеятельности

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

2 Реализацияучебныхплановодного илинесколькихпрофилейобучения,предоставлениеобучающимсявозможностиформированияиндивидуальных учебныхпланов(критическийпоказатель)

Реализация 1профиля или1индивидуального учебногоплана

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс Отсутствиеквалифицированныхпедагогов, которыемогут обеспечиватьреализацию программучебных предметов напрофильном,углубленном уровне.

· Организация сетевого партнерствас вузами по реализацииобразовательных программ:предметов, курсов, практик,проектов (университетскиепреподаватели ведут профильныезанятия).· Использование сетевых формреализации образовательнойдеятельности, привлечениеспециалистов/педагогическихработников из другихобразовательных организаций дляорганизации профильногообучения, обучения поиндивидуальным учебным планам.· Использование модульногопринципа осовенияобразовательных программ (однапрограмма реализуетсянесколькими педагогами,обладающими большимикомпетенциями по определенномунаправлению).
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№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка Магистральноенаправление,ключевое условие
Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

· Мотивация педагогов кповышению уровняпрофессиональных компетенций входе реализации ИОМ.· Обеспечение участия педагогов впрофессиональных конкурсах иолимпиадах.Низкий уровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников ворганизациипрофильного обучения вОО, составлениииндивидуальныхучебных планов иобучении поиндивидуальнымучебным планам.

· Организация адреснойорганизационно-методическойпомощи педагогам в составлении иреализации учебных плановпрофилей обучения и (или)индивидуальных учебных планов,ИОМов.· Использование методологийменторства и наставничества дляперсонифицированной помощипедагогическим работникам всоставлении и реализации учебныхпланов профилей обучения и (или)индивидуальных учебных планов,ИОМов.· Повышение мотивации учителя,актуализация мер морального иматериального стимулирования.Недостаточная работапо подготовкеобучающихся к выборупрофиля обучения.
· Назначение педагога-куратора дляиндивидуального сопровожденияобучающегося: консультированияпо выбору предметов ГИА, поопределнию профиля, личногообразовательного маршрута и т. д.· Организация психолого-педагогической диагностики повыявлению индивидуальныхспособностей и особенностейразвития.
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№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка Магистральноенаправление,ключевое условие
Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

· Организация индивидуальнойработы с родителями по принятиюидей персонализацииобразовательной деятельности.Недостаточнаяматериально-техническая база, нетоборудования дляэкспериментов,лабораторных работ иопытов.

· Организация сетевоговзаимодействие с ОО,учреждениями дополнительногодопобразования, вузами,технопарками, и т. д. поиспользованию материально-технической базы.· Организация созданиямуниципального «ресурсногоцентра», в котором дети изучаютуглубленные курсы, а предметы набазовом уровне проходят в школах«у дома».· Привлечение дополнительныхисточников финансирования, в томчисле внебюджетных источниковфинансирования, участие вгрантовых конкурсах.Недостаточное качествоуправленияформированием ифункционированиемсистемы методическогои организационно-педагогическогообеспеченияпрофильного обучения,дифференциации ииндивидуализацииобучения.

· Актуализация требований ЛНА(Положение об организациипрофильного обучения,индивидуальных учебных планах,ИОМ педагогических работников).· Проведение самообследованияресурсных условий (материально-технических, кадровых,информационных и др.) дляреализации профильного обученияв образовательной организации.· Обеспечение административногоконтроля организации профильногообучения.
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№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка Магистральноенаправление,ключевое условие
Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

· Осуществление экспертизыучебных планов профилей ииндивидуальных учебных плановна предмет их соответствиятребованиям ФГОС общегообразования.· Проведение диагностикиспособностей, образовательных ипрофессиональных потребностейобучающихся в профильномобучении.· Организация обучения педагоговпо составлению индивидуальныхучебных планов, ИОМов.· Организация обучения педагоговна курсах повышенияквалификации по преподаваниюпредметов на профильном уровне.· Использованиеавтоматизированных систем поорганизационно-управленческихмвопросам (учет персональнойнагрузки обучающихся ипедагогов, контроль прохожденияИОМ, составление и корректировкарасписания).Недостаточная работапо формированиюинтереса и мотивацииобучающихся кпрофильному обучению.

· Проведение разъяснительнойработы с обучающимися иродителями (законнымипредставителями) о важностипрофильного обученияобучающихся в профессиональномсамоопределении.· Обеспечение профориентационныхмер (посещение производственныхпредприятий, организаций
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№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка Магистральноенаправление,ключевое условие
Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

социальной сферы, организацийвысшего и среднегопрофессионального образования),использование различныхформатов, технологий обучения.Отсутствие диагностикизапросов на профильноеобучение.
· Организация психолого-педагогической диагностики повыявлению индивидуальныхзапросов на профильное обучение.Не обеспечиваетсяреализация требованийФГОС общегообразования корганизациипрофильного обучения,в том числе в формеИУП.

· Обеспечение профессиональнойориентации и предоставлениевозможности каждомуобучающемуся проявить своиинтеллектуальные и творческиеспособности при изученииучебных предметов, которыенеобходимы для продолженияполучения образования идальнейшей трудовой деятельностив областях, определенныхСтратегией научно-технологического развития.· Включение в основнуюобразовательную программуучебных планов различныхпрофилей обучения в соответствиис требованиями ФГОС.· Предоставление бучающимся всоответствии с требованиямиФГОС СОО возможностьформирования индивидуальныхучебных планов, включающихобязательные учебные предметы,изучаемые на уровне среднегообщего образования (на базовомили углубленном уровне),
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№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка Магистральноенаправление,ключевое условие
Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

дополнительные учебныепредметы, курсы по выборуобучающихся.· Обеспечение требования ФГОССОО к реализации учебных плановодного или нескольких профилейобучения (естественно-научный,гуманитарный, социально-экономический, технологический,универсальный).· Обеспечение формированияиндивидуальной траекторииразвития обучающегося(содержание учебных предметов,курсов, модулей, темп и формыобразования), реализация ИУП.· Обеспечение возможностииндивидуального развитияобучающихся посредствомреализации индивидуальныхучебных планов с учетомполучения предпрофессиональныхзнаний и представлений,направленных на осуществлениеосознанного выбораобразовательной программыследующего уровня образования и(или) направленности.· Обеспечение кадровых,материально-технических ифинансовых ресурсов дляреализации ИУП.· Обеспечение изученияинтеллектуальных (академическхе)способностей и возможностей,познавательных интересов и
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№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка Магистральноенаправление,ключевое условие
Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

потребностей обучающихся,которые могут служить основаниемдля разработки ИУП.· Обеспечение вариативностисодержания образовательныхпрограмм, соответствующихобразовательным потребностям иинтересам обучающихся.3 Реализацияфедеральныхрабочихпрограмм поучебнымпредметам(1‒11 классы)(критическийпоказатель)

100%учителейиспользуютпрограммыучебныхпредметов,содержание ипланируемыерезультатыкоторых ненижесоответствующихсодержания ипланируемыхрезультатовфедеральныхрабочихпрограммучебныхпредметов

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

4 Обеспеченностьучебниками иучебнымипособиями, втом числеспециальным

Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями вполномобъеме

2 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс
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№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка Магистральноенаправление,ключевое условие
Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

и учебникамии учебнымипособиямидляобучающихсяс ОВЗ5 Применениеэлектронныхобразовательных ресурсов(ЭОР) изфедеральногоперечня

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

6 Углубленноеизучениеотдельныхпредметов

Нереализуетсяуглубленноеизучениеотдельныхпредметов

0 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс Недостаточная работапо формированиюинтереса и мотивацииобучающихся куглубленному изучениюотдельных предметов.

· Организация психолого-педагогической диагностики повыявлению образовательныхинтересов и потребностей,способностей и талантовобучающихся.· Организация индивидуальнойработы с родителями обучающихсяпо изучению образовательныхзапросов и ожиданий.· Проведение разъяснительнойработы (индивидуальной,групповой) с обучающимися,родителями (законнымипредставителями) о важностиуглубленного изучения предметовдля развития способностей ипрофессиональногосамоопределения.· Проведение разъяснительнойработы с обучающимися, ихродителями (законнымипредставителями) о необходимости
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№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка Магистральноенаправление,ключевое условие
Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

углубленного изучения отдельныхпредметов для интеллектуальногоразвития, подготовки кпродолжению обученияобразовательных организацияхвысшего и среднегопрофессионального образования.Несовершенная системафинансирования ИУП. · Усовершенствование системыконтроля за использованиемфинансовых ресурсов,обеспечивающих реализациюООП, в том числе углубленноеизучение отдельных предметов врамках ИУП.Не используютсявозможностиреализацииобразовательнойпрограммы в сетевойформе.

· Создание условий для реализацииООП в сетевой форме: выявлениедефицитов, заключение сетевыхдоговоров, мониторинг.· Создание муниципального«ресурсного центра», в которомдети изучают углубленные курсы, апредметы на базовом уровнепроходят в школах «у дома».Отсутствие системыизучение интересов изапросов обучающихсяи их родителей(законныхпредставителей).

· Организация психолого-педагогической диагностики повыявлению образовательныхинтересов и потребностей,способностей и талантовобучающихся.· Организация индивидуальнойработы с родителями обучающихсяпо изучению запросов и ожиданий.· Назначение педагога-куратора дляиндивидуального сопровожденияобучающегося: консультированияпо выбору предметов ГИА, по
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№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка Магистральноенаправление,ключевое условие
Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

определнию профиля, личногообразовательного маршрута и т. д.· Индивидуальная работа сродителями детей по принятиюидей персонализации вобразовательной деятельности.Отсутствие системыформирования запроса. · Автоматизизация системыформирования и обработкиобразовательных запросов.Отсутствие практикивзаимозачетарезультатов,полученных в иныхорганизациях.

· Принятие локально-нормативныхактов по взаимозачетуобразовательных результатов.

Недостаточная работапо обеспечениютребований ФГОС пореализацииуглубленного изученияотдельных предметов.

· Проведение самообследованияресурсных (материально-технических, информационных)условий для организацииуглубленного изучения отдельныхпредметов.· Осуществление анализасодержания образовательныхпрограмм, программ учебныхпредметов.· Проведение диагностическихисследований по выявлениюспособностей, одаренности,образовательных потребностейобучающихся.Низкий уровеньпрофессиональнойпредметно-методическойкомпетентностипедагогическихработников в

· Организация адреснойметодической помощи педагогам ворганизации углубленногоизучения отдельных предметов.· Использование методологийменторства и наставничества для
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№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка Магистральноенаправление,ключевое условие
Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

осуществленииуглубленного изученияотдельных предметов.
персонифицированной помощипедагогическим работникам ворганизации углубленногоизучения отдельных предметов.· Обеспечение прохождения курсовповышения квалификации повопросам методики преподаванияпредмета на углубленном уровне.· Повышение мотивации учителя кпреподаванию предмета науглубленном уровне, актуализациямер морального и материальногостимулирования.Отсутствиепедагогическихработников, способныхобеспечить углубленноеизучение отдельныхпредметов.

· Использование сетевых формреализации образовательныхпрограмм изучения отдельныхпредметов.· Привлечениеспециалистов/педагогическихработников из другихобразовательных организаций дляуглубленного изучения отдельныхпредметов.· Развитие партнерства с вузами,привлечение университетскихпреподавателей для реализацииуглубленного изучения отдельныхучебных предметов. Создениемуниципального «ресурсногоцентра», в котором обеспечиваетсяизучение отдельных предметов науглубленном уровне.7 Реализация исоблюдениетребованийлокального

100%учителей ичленовуправленческ

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценки
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№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка Магистральноенаправление,ключевое условие
Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

акта,регламентирующегоформы,порядок,периодичность текущегоконтроляуспеваемостиипромежуточной аттестацииобучающихся(критическийпоказатель)

ой командышколысоблюдаюттребованиялокальногоакта,регламентирующегоформы,порядок,периодичность текущегоконтроляуспеваемостиипромежуточной аттестацииобучающихся

качестваобразования

8 Реализация исоблюдениетребованийлокальногоакта,регламентирующеговнутреннююсистемуоценкикачестваобразования(критическийпоказатель)

100%учителей ичленовуправленческой командышколысоблюдаюттребованиялокальногоакта,регламентирующеговнутреннююсистемуоценкикачестваобразования

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

9 Планировани Да 1 Магистральное Функционирова
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№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка Магистральноенаправление,ключевое условие
Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

е оценочныхпроцедур сучетомграфиковпроведенияфедеральныхирегиональных(при наличии)оценочныхпроцедур(сводныйграфикоценочныхпроцедурразмещен наофициальномсайте школы)

направление«Знание» ние объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

10 Наличиевыпускников11 класса,получившихмедаль Заособыеуспехи вучении (I и(или) IIстепени)

Наличиевыпускников11 класса,получившихмедаль «Заособыеуспехи вучении»,которыенабрали поодному изпредметовЕГЭ менее 70баллов

0 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

Необъективностьтекущего и итоговогооценивания.
· Повышение методическойграмотности педработников пособлюдению принциповобъективного оценивания.· Контроль качества используемыхпри проведении контрольных ипроверочных работ измерительныхматериалов, обеспечениевключения в измерительныематериалы заданий в формате ЕГЭ,проферяющих знания и умения,предусмотренные кодификаторамипроверяемых требований крезультатам освоения основнойобразовательной программысреднего общего образования иэлементов содержания дляпроведения единого
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№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка Магистральноенаправление,ключевое условие
Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

государственного экзамена(ФИПИ).· Контроль соблюдения требованийлокальных актов,регламентирующих формы,порядок и периодичность текущегоконтроля успеваемости ипромежуточной аттестациюобучающихся.· Обеспечение проведения процедурвнешней независимой оценкикачества подготовкиобучающихся.· Обеспечение использованиятехнологии проведения оценочныхпроцедур в формате независимойдиагностики (конфиденциальностьизмерительных материалов,проведение оценочной процедурыучителем, не работающим в классе,присутствие независимогонаблюдателя при проведенииоценочной процедуры, организацияпроверки работ независимымэкспертом или "перекрестной"проверки).· Развитие культуры академическойчестности обучающихся ипедагогических работников.Отсутствие системыработы школы поподготовке к ЕГЭ, в томчисле обучающихся,претендующих наполучение медали «Заособые успехи в

· Анализ результативностиобразовательной деятельности, втом числе в аспекте наличяевыпускников 11 класса,получивших медаль «За особыеуспехи в учении», которые набралипо одному из предметов ЕГЭ менее
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№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка Магистральноенаправление,ключевое условие
Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

учении». 70 баллов.· Анализ объективности результатовтекущего контроля успеваемости,промежуточной и итоговойаттестации обучающихся.· Организация экспертизы качествареализуемых рабочих программучебных предметов.· Организация контролярезультативности профильного иуглубленного обучения, обученияпо индивидуальным планам.Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников дляобеспечения подготовкиобучающихся,претендующих наполучение медали «Заособые успехи вучении» к ЕГЭ.

· Организация адреснойорганизационно-методическойпомощи педагогам в вопросахорганизации образовательнойдеятельности обучающихся,претендующих на получениемедали «За особые успехи вучении» к ЕГЭ.· Внедрение менторства инаставничества дляперсонифицированной помощипедагогическим работникам ввопросах подготовки исопровождения обучающихся,претендующих на получениемедали «За особые успехи вучении».· Организация обученияпедагогических работников накурсах повышения квалификациипо совершенствованию предметно-методических компетенций, в томчисле на курсах по подготовкеэкспертов для работы в
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№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка Магистральноенаправление,ключевое условие
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региональной предметнойкомиссии при проведениигосударственной итоговойаттестации по образовательнымпрограммам среднего общегообразования.11 Образовательнаяорганизацияне входит впереченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективных результатов

образовательнаяорганизацияне входит впереченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективных результатовпо итогамдвухпредыдущихучебныхгодов

2 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

12 Отсутствиевыпускников9 класса, неполучившихаттестаты обосновномобщемобразовании,в общейчисленностивыпускников9 класса (запредыдущийучебный год)

Отсутствиевыпускников9 класса, неполучившихаттестаты обосновномобщемобразовании

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования
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13 Отсутствиевыпускников11 класса, неполучившихаттестаты осреднемобщемобразовании,в общейчисленностивыпускников11 класса (запредыдущийучебный год)

Отсутствиевыпускников11 класса, неполучившихаттестаты осреднемобщемобразовании

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционирование объективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

14 Реализациярабочихпрограммкурсоввнеурочнойдеятельности,в том числекурсаРазговоры оважном(критическийпоказатель)

Обучающимся обеспечено10 часовеженедельных занятийвнеурочнойдеятельностью

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

15 УчастиеобучающихсявоВсероссийской олимпиадешкольников

Участие вмуниципальном этапе
1 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостаток организациивовлеченияобучающихся волимпиадное движениешкольников иподготовки к участиюобучающихся воВсероссийскойолимпиаде школьников.

· Создание системы работы содвренными детьми, включающуювыявление, поддержку исопровождение, развитиеинтеллектуальной одаренности.· Повышение мотивации и интересаобучающихся к участию волимпиадном движении.· Обеспечение разработки программподготовки обучающихся к
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участию в олимпиадном движениина всех уровнях от школьного довсероссийского.· Организация систематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадном движениина всех уровнях от школьного довсероссийского.· Обеспечение мотивации и интересаобучающихся к участию вшкольном туре ВСОШ.· Анализ результатов школьногоэтапа ВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального/регионального/ заключительногоэтапа.· Создание системы мер моральногои материального стимулированияпедагогических работников,обеспечивающих участиеобучающихся в олимпиадномдвижении.· Создание системы мер моральногои материального стимулированияобучающихся, в участвующих волимпиадном движении.Не обеспечиваетсяподготовкаобучающихся к участиюв олимпиадномдвижении.

· Осуществление анализарезультатов школьного этапаВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального/регионального/ заключительногоэтапа.· Обеспечение индивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительном
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№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка Магистральноенаправление,ключевое условие
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этапе ВСОШ.· Организация развития предметно-методических компетенцийучителей, обеспечивающихподготовку обучающихся кучастию в олимпиадном движении.· Привлечение педагогическихработников в качестве эксперта,члена жюри на различных этапахпроведения олимпиады.· Привлечение партнеров из вузов врамках сетевого взаимодействиядля обеспечения подготовкиобучающихся.16 Наличиепобедителейи призеровэтаповВсероссийской олимпиадышкольников

Наличиепобедителейи (или)призеровмуниципального этапаВсероссийской олимпиадышкольников

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

Недостаток организациивовлеченияобучающихся волимпиадное движениешкольников иподготовки к участиюобучающихся воВсероссийскойолимпиаде школьников.

· Создание системы работы содвренными детьми, включающуювыявление, поддержку исопровождение, развитиеинтеллектуальной одаренности.· Повышение мотивации и интересаобучающихся к участию волимпиадном движении.· Обеспечение разработки программподготовки обучающихся кучастию в олимпиадном движениина всех уровнях от школьного довсероссийского.· Организация систематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадном движениина всех уровнях от школьного довсероссийского.· Обеспечение мотивации и интересаобучающихся к участию вшкольном туре ВСОШ.
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· Анализ результатов школьногоэтапа ВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального/регионального/ заключительногоэтапа.· Создание системы мер моральногои материального стимулированияпедагогических работников,обеспечивающих участиеобучающихся в олимпиадномдвижении.· Создание системы мер моральногои материального стимулированияобучающихся, в участвующих волимпиадном движении.Не обеспечиваетсяподготовкаобучающихся к участиюв олимпиадномдвижении.

· Осуществление анализарезультатов школьного этапаВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального/регионального/ заключительногоэтапа.· Обеспечение индивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительномэтапе ВСОШ.· Организация развития предметно-методических компетенцийучителей, обеспечивающихподготовку обучающихся кучастию в олимпиадном движении.· Привлечение педагогическихработников в качестве эксперта,члена жюри на различных этапахпроведения олимпиады.· Привлечение партнеров из вузов в
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рамках сетевого взаимодействиядля обеспечения подготовкиобучающихся.17 Сетеваяформареализацииобщеобразовательныхпрограмм(наличиедоговора(-ов)о сетевойформереализацииобщеобразовательныхпрограмм;наличиеобщеобразовательныхпрограмм,реализуемыхв сетевойформе)

Осуществляется сетеваяформареализацииобщеобразовательныхпрограмм

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов ипотребностейобучающихся

18 Реализацияпрограммы(плана)мероприятийпообеспечениюдоступностии качестваобразованияобучающихсяс ОВЗ, синвалидность

Отсутствиеили впроцессеразработки

0 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Недостаточный уровеньорганизационно-педагогическихкомпетенцийпедагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации пообеспечениюдоступности и качестваобразованияобучающихся с ОВЗ, с

· Разработка/корректировкапрограммы/проекта, направленногона обеспечение вобщеобразовательной организации:- ресурсных условий (кадры,материально-техническое,информационное и др. обеспечениеобразовательной деятельности) сцелью обеспечения эффективнойобразовательной деятельности дляобучающихся с ОВЗ, синвалидностью с учетом
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ю (илиразвитияинклюзивного образованияи т. п.)

инвалидностью. особенности их психофизическогоразвития; - создание безопасныхусловий (физических, морально-психологических) обучающимся сОВЗ, с инвалидностью; - условийдля повышения психолого-педагогической компетентностиучастников образовательныхотношений: педагогическихработников, обучающихся, ихродителей (законныхпредставителей) основамфизиологии, возрастнойпсихологии, педагогикиинклюзивного образования (курсыповышения квалификации,вебинары, семинары, круглыестолы, конференции, проблемные,творческие группы, родительскиесобрания и др.); - эффективнойпсихолого-педагогической службы,обеспечивающей,индивидуализированноепсихолого-педагогическоесопровождение каждогообучающегося с учетоминдивидуальных возрастных,психологических ифизиологических особенностей.· Организация психолого-педагогической поддержкиобучающихся с ОВЗ, синвалидностью с учетомособенности их психофизическогоразвития.Отсутствие · Взаимодействие (в том числе с
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психологическойслужбы вобщеобразовательнойорганизации, узкихспециалистов(психологов, педагогов-логопедов,дефектологов).

использованием дистанционныхобразовательных технологий) сресурсными центрами(психологические центры, центрысоциальной помощи семьям идетям, психолого-медико-социального сопровождения,образовательные учреждения,реализующие АООП,правоохранительные органы (КДН,ПДН), органы здравоохранения,социальной защиты, опеки ипопечительства и др.).· Привлечение психологов,педагогов-логопедов, дефектологовиз других образовательныхорганизаций.19 Разработанностьлокальныхактов (далее ‒ЛА) в частиорганизацииобразованияобучающихсяс ОВЗ, синвалидностью, в томчислепосредствоморганизацииинклюзивного образования

РазработаныотдельныеЛА, или естьуказание вобщих ЛА наособенностиорганизацииобразованияобучающихсяс ОВЗ, синвалидностью по всемвопросам

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

20 Кадровоеобеспечениеоказания
Обеспеченополностью 2 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизации
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психолого-педагогической итехническойпомощиобучающимсяс ОВЗ, синвалидностью

образованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

21 Программно-методическоеобеспечениеобучения ивоспитанияпофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам

Разработаныадаптированные основныеобщеобразовательныепрограммы

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Отсутствие контроля заразработкойадаптированныхосновныхобщеобразовательныхпрограмм в ОО.

· Разработатка адаптированныхосновных общеобразовательныхпрограмм.· Обеспечение административногоконтроля.
Недостаточнаякомпетентностьпедагогическихработников ввыполнении трудовойфункции по разработкеобразовательныхпрограмм в том числеадаптированныхосновныхобщеобразовательныхпрограмм иадаптированныхдополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

· Модернизация методическойдеятельности в образовательнойорганизации по развитиюкомпетенций педагогическихработников в вопросахпрограммно-методическогообеспечения обучения ивоспитания по федеральнымадаптированным образовательнымпрограммам (при наличииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью) посредством: -организации адреснойорганизационно-методическойпомощи, внедрения методологийтьюторства, менторства инаставничества дляперсонифицированной помощипедагогическим работникам ввопросах программно-методического обеспечения
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обучения и воспитания пофедеральным адаптированнымобразовательным программам; -обучения на курсах повышенияквалификации по разработке иреализации адаптированныхосновных общеобразовательныхпрограмм и адаптированныхдополнительныхобщеобразовательных программ.22 Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступностиинформацииоборганизацииобразованияобучающихсяс ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации,в том числе осостоянииздоровьяобучающихся)

Отдельныепубликациинаофициальномсайтеобщеобразовательнойорганизации

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенций командыруководителей ввыполнении функций поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиобеспеченияинформационнойоткрытостиобразовательнойорганизации.

· Обеспечение информационнойоткрытости, доступностиинформации об организацииобразования обучающихся с ОВЗ, синвалидностью (за исключениемперсональной информации, в томчисле о состоянии здоровьяобучающихся): - назначение/заменаответственных за доступностьинформации об организацииобразования обучающихся с ОВЗ, синвалидностью (за исключениемперсональной информации, в томчисле о состоянии здоровьяобучающихся); - регулярноеобновление информации наофициальном сайтеобщеобразовательной организации;- размещение на официальномсайте информации опросветительской иконсультативной деятельности сродителями (законнымипредставителями) ипедагогическими работникамиобщеобразовательной организации,
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публикаций педагогическихработников, специалистовпсихолого-педагогической службы.Отсутствиеадминистративногоконтроля обеспеченияинформационнойоткрытости,доступностиинформации оборганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в томчисле о состоянииздоровья обучающихся).

· Осуществление административногоконтроля обеспеченияинформационной открытости,доступности информации оборганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (за исключениемперсональной информации, в томчисле о состоянии здоровьяобучающихся).

23 Учебно-дидактическое обеспечениеобучения ивоспитанияпофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам(всоответствиисрекомендованными

Обеспеченоучебниками иучебнымипособиями вполномобъеме

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Невыполнениеуправленческойкомандойобщеобразовательнойорганизацииадминистративнойфункции контроля засвоевременным учебно-дидактическимобеспечением обученияи воспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (приналичии обучающихся сОВЗ и в соответствии с

· Проведение анализаобеспеченности образовательнойорганизации учебниками иучебными пособиями с цельювыявления потребностей.· Осуществление своевременнойподачи заявок на обеспечениеучебниками и учебно-дидактическое пособиями в полномобъеме для организации обучения ивоспитания по федеральнымадаптированным образовательнымпрограммам (при наличииобучающихся с ОВЗ и всоответствии с рекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссией вариантами
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психолого-медико-педагогической комиссиейвариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм)

рекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм).

адаптированных образовательныхпрограмм).· Осуществление контроля засвоевременным обеспечениемучебниками и учебно-дидактическими пособиями вполном объеме для организацииобучения и воспитания пофедеральным адаптированнымобразовательным программам (приналичии обучающихся с ОВЗ) и всоответствии с рекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированных образовательныхпрограмм).· Обеспечение приобретенияучебников для инклюзивногообразования.24 Наличиеспециальныхтехническихсредствобучения(далее ‒ТСО)индивидуального иколлективного пользования

отсутствиеоснащенныхТСО рабочихмест иклассов дляобучающихсяс ОВЗ, синвалидностью

0 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Невыполнениеуправленческойкомандойобщеобразовательнойорганизацииадминистративнойфункции контроля заналичием ТСОиндивидуального иколлективногопользования,автоматизированныхрабочих мест (приналичии вобщеобразовательнойорганизацииобучающихся с ОВЗ, с

· Проведение анализа оснащенностиобразовательной организацииспециальными техническимисредствами обученияиндивидуального и коллективногопользования с целью выявленияпотребностей.· Осуществление своевременнойподачи заявок на оснащение ТСО,автоматизированных рабочих мести классов для обучающихся с ОВЗ,с инвалидностью.· Обеспечение контроля наличияТСО, индивидуального иколлективного пользования,автоматизированных рабочих мест(при наличии в



38

№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка Магистральноенаправление,ключевое условие
Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

инвалидностью). общеобразовательной организацииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью)· Обеспечение приобретения ТСОрабочих мест для обучающихся сОВЗ, с инвалидностью.25 Применениеэлектронныхобразовательных ресурсовидистанционныхобразовательныхтехнологий вобразованииобучающихсяс ОВЗ, синвалидностью

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

26 Созданиеусловий дляпрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников вчастиобучения и

100%педагогическихработниковпрошлиобучение (затрипоследнихгода)

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью
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воспитанияобучающихсяс ОВЗ, синвалидностью , в томчислепосредстваморганизацииинклюзивного образования(за трипоследнихгода)27 Трансляцияопытаобразовательнойорганизации ввопросахобразованияобучающихсяс ОВЗ, синвалидностью, в томчислепосредствоморганизацииинклюзивногообразования,на семинарах,тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

Проводитсяэпизодически(отдельныемероприятия)

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),с инвалидностью

Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников длятрансляции опыта ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

· Обеспечение совершенствованияпрофессиональных компетенций ипоследующих действий потрансляция опыта образовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихся с ОВЗ, синвалидностью.· Организация методическогосопровождения педагогическихработников, готовых к трансляцииопыта образовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихся с ОВЗ, синвалидностью на семинарах,тренингах, конференциях и иныхмероприятиях.· Организация системнойдеятельности по обеспечениюдостижения показателей,позволяющих трансляциюэффективного опытаобразовательной организации ввопросах образования
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обучающихся с ОВЗ, синвалидностью: - создание банкаметодов, приемов, технологий,обеспечивающих успешностьобучающихся с ОВЗ, синвалидностью; - созданиесистемы тренинговых мер поподготовке к трансляции опытаобразовательной организации ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью: - организацияобмена опытом с педагогическимиработниками другихобразовательных организаций поорганизационно-методическимформам обучения детей с ОВЗ, синвалидностью; - организацияучастия педагогическихработников во внутришкольныхобучающих мероприятиях пообсуждению вопросов обучения ивоспитания обучающихся с ОВЗ, синвалидностью - на семинарах,тренингах, конференциях и др. -проведение межшкольныхпедагогических советов,методических мероприятий; -участие вмуниципальных/краевых/федеральных методических событиях.28 Обеспечениебесплатнымгорячимпитаниемобучающихся

100%обучающихсяначальныхклассовобеспечены

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда
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начальныхклассов(критическийпоказатель)

горячимпитанием

29 Организацияпросветительскойдеятельности,направленнойнаформирование здоровогообраза жизни(далее&ndash;ЗОЖ),профилактикатабакокурения,употребленияалкоголя инаркотических средств.(критическийпоказатель)

Наличиеобщешкольной программыработы попротиводействию ипрофилактикевредныхпривычек

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

30 Количествошкольныхпросветительскихмероприятийпо ЗОЖ, попрофилактикекурениятабака,употребленияалкоголя и

3‒5мероприятийза учебныйгод

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда Недостаточное владениепедагогамиразнообразными видамитехнологий -социальными,педагогическими,психологическими.

· Обеспечение корпоративногообучения школьной команды.

Неготовность педагоговк ведениюпрофилактическойработы из-за
· Организация привлеченияспециалистов, обладающихкомпетенциями под задачу.Социальное проектирование,
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наркотических средств недостаточного уровнясформированностипсихолого-педагогическихкомпетенций.

позволяющее расшколироватьпространство (пенсионеры,молодые мамы, творческиекоманды и т.д.).
Недостаточная работапо формированиюмотивацииобучающихся кпосещению школьныхпросветительскихмероприятий по ЗОЖ,по профилактикекурения табака,употребления алкоголяи наркотическихсредств.

· Разработка общешкольнойпрограммы/проекта по организациипросветительских мероприятий поЗОЖ, профилактике курениятабака, употребления алкоголя инаркотических средств.· Организация административногоконтроля качества школьныхпросветительских мероприятий поЗОЖ, по профилактике курениятабака, употребления алкоголя инаркотических средств.· Разработка программыпрофилактики деструктивногоповедения подростков.· Организация профилактическойработы (система мер, мероприятий)с обучающимися, попавшими вгруппу риска формированиязависимого поведения порезультатам социально-психологического тестирования.· Обеспечение психолого-педагогического сопровожденияучастников образовательногопроцесса, направленного наформирование ценности здоровья ибезопасного образа жизни.31 Реализацияпрограммыздоровьесбер
Наличиеотдельныхпрограмм

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда Не учитываются нормынепрерывной работы сЭСО

· Организация ознакомленияпедколлектива с нормами СанПин.
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ежения здоровьесбережения (врамкахпредметногоблока, уотдельныхпреподавателей) и ихполноценнаяреализация

Невключенностьвопросовздоровьесбережения вобразовательнуюпрограмму.

· Выделение в рабочих программахпо предметам вопросов поздоровьесбережению, паспортахкласса - инструкций из СанПин.
Отсутствиекомпетенций узаместителя директорапо воспитанию поадминистрированиюдеятельности в частиреализации программыздоровьесбережения.

· Обеспечение повышенияквалификации заместителядиректора по воспитанию поадминистрированию деятельностив части реализации программыздоровьесбережения.

Отсутствие единойпрограммыздоровьесбережения.
· Разработка единой программыздоровьесбережения, с включениемнеобходимых разделов и учетомнорм СанПиН.32 Наличие вобразовательнойорганизацииспортивнойинфраструктуры длязанятийфизическойкультурой испортом, втом числе,доступнойнаселению (втом числе наосноведоговоровсетевоговзаимодейств

Да 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом
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ия)33 Диверсификациядеятельностишкольныхспортивныхклубов (далее&ndash;ШСК) (повидам спорта)

От 5 до 9видов спортав ШСК
2 Магистральноенаправление«Здоровье»

Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие сетевойформы реализациипрограммы.
· Определение сетевых партнеров(предприятия, организации) вближайшем окружении илидистанционно, которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы).· Разработка в программе воспитанияв разделе "Виды, формы исодержание воспитательнойдеятельности" вариативногомодуля "Школьные спортивныеклубы", планированиемероприятий.Отсутствиеквалифицированныхспециалистов.
· Организация привлеченияспециалистов из числа родителей,студентов вузов (4-5 курс).· Обеспечение прохожденияпедагогами курсовой подготовки,профессиональной переподготовки;направление выпускников нацелевое обучение.· Привлечение квалифицированныхспециалистов посредством сетевойформы реализации программы.Несформированностьорганизационно-управленческихкомпетенцийуправленческойкоманды.

· Обеспечение корпоративногообучения управленческой команды.

Отсутствие спортивногозала, соответствующеготребованиям СанПин,
· Обеспечение материально-технической базы для организацииспортивной инфраструктуры в
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отсутствие спортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом.

соответствии с требованиямиСанПин.· Заключение договоров сетевоговзаимодействия собразовательными организациямидля использования их материально-технических ресурсов/помещений.· Определение сетевых партнеров(предприятия, организации) вближайшем окружении илидистанционно, которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы).Созданный вобщеобразовательнойорганизацииспортивный клуб невключен в ЕдиныйВсероссийский реестршкольных спортивныхклубов.

· Организация работы по включениюшкольного спортивного клуба вЕдиный Всероссийский реестршкольных спортивных клубов.

Недостаточная работапо формированиюмотивации уобучающихся и ихродителей к посещениюшкольных спортивныхклубов.

· Организация деятельности попроведению мероприятий,стимулирующих спортивныедостижения обучающихся, интереск физкультурно-спортивнойдеятельности.· Проведение разъяснительнойработы с родителями (законнымипредставителями) и обучающимисяпо привлечению к посещениюзанятий физической культурой испортом, в том числе посещениюспортивных секций, школьных
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спортивных клубов.34 Наличиедополнительныхобразовательных услуг вобластифизическойкультуры испорта; доляобучающихся, постояннопосещающихзанятия

30% и болееобучающихсяпостояннопосещаютзанятия

3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

35 Участиеобучающихсяв массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях(в том числевоВсероссийских спортивныхсоревнованиях школьниковПрезидентские состязанияиВсероссийских спортивныхиграхшкольниковПрезидентские спортивныеигры,

Участиеобучающихсяв спортивныхмероприятияхнарегиональноми (или)всероссийском уровнях

3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом
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Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальнойолимпиадыРоссии,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийской федерацииспорта лиц синтеллектуальныминарушениями)36 Наличиепобедителейи призеровспортивныхсоревнований(в том числевоВсероссийских спортивныхсоревнованиях школьниковПрезидентские состязанияиВсероссийских спортивных

Наличиепобедителейи (или)призеров нарегиональноми (или)всероссийском уровне

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом
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играхшкольниковПрезидентские спортивныеигры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальнойолимпиадыРоссии,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийской федерацииспорта лиц синтеллектуальныминарушениями)37 Доляобучающихся, получившихзнак отличияВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплексаГотов к трудуи обороне

От 10 до 29%обучающихся, имеющихзнак отличияВФСК«ГТО»,подтвержденныйудостоверением

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Недостаточная работапо привлечениюобучающихся к участиюво Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Проведение мониторинга участияобучающихся во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».· Разработка системымотивирования/стимулированияобучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне».
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(далее ‒ВФСК ГТО) вустановленном порядке,соответствующий еговозрастнойкатегории на1 сентябряотчетногогода

Отсутствие системымотивациипедагогическихработников поподготовкеобучающихся к участиюво Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Разработка системымотивирования/стимулированияпедагогических работников поподготовке обучающихся кспортивным мероприятиям.

Учителя не владеюттехнологиейформирования иразвития умений инавыков, необходимыхдля участия воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Обеспечение обучения педагоговпо вопросам формирования иразвития умений и навыков,необходимых для участия воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне».

Кадровый дефицит поподготовкеобучающихся к участиюво Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Привлечение специалистов издругих организаций для подготовкиобучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне».

Недостаточноеинформированиеобучающихся обучастии воВсероссийскомфизкультурно-

· Проведение просветительскойработы о порядке участия воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне» и преимуществахобладателей удостоверений ГТО.
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спортивном комплексе«Готов к труду иобороне». Отсутствиесоответствующихзнаний о правилах ипорядке проведенияпроцедуры сдачиВсероссийскогофизкультурно-спортивного комплексаГТО.38 Наличие ворганизацииотдельногокабинетаучителя-логопеда и(или)учителя-дефектолога

отсутствие 0 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Недостаточная работапо привлечениюобучающихся к участиюво Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Проведение мониторинга участияобучающихся во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».· Разработка системымотивирования/стимулированияобучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне».Отсутствие системымотивациипедагогическихработников поподготовкеобучающихся к участиюво Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Разработка системымотивирования/стимулированияпедагогических работников поподготовке обучающихся кспортивным мероприятиям.

Учителя не владеюттехнологиейформирования и
· Обеспечение обучения педагоговпо вопросам формирования иразвития умений и навыков,
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развития умений инавыков, необходимыхдля участия воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

необходимых для участия воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне».

Кадровый дефицит поподготовкеобучающихся к участиюво Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Привлечение специалистов издругих организаций для подготовкиобучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне».

Недостаточноеинформированиеобучающихся обучастии воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне». Отсутствиесоответствующихзнаний о правилах ипорядке проведенияпроцедуры сдачиВсероссийскогофизкультурно-спортивного комплексаГТО.

· Проведение просветительскойработы о порядке участия воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне» и преимуществахобладателей удостоверений ГТО.

39 Наличие вкабинетеучителя-
отсутствие 0 Магистральноенаправление«Здоровье»

Созданиеусловий длязанятий
Недостаточная работапо привлечениюобучающихся к участию

· Проведение мониторинга участияобучающихся во Всероссийскомфизкультурно-спортивном
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логопеда и(или)учителя-дефектологаоборудованных зон(помещений)дляпроведенияиндивидуальных игрупповыхзанятий,коррекционно-развивающейработы

физическойкультурой испортом
во Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

комплексе «Готов к труду иобороне».· Разработка системымотивирования/стимулированияобучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне».Отсутствие системымотивациипедагогическихработников поподготовкеобучающихся к участиюво Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Разработка системымотивирования/стимулированияпедагогических работников поподготовке обучающихся кспортивным мероприятиям.

Учителя не владеюттехнологиейформирования иразвития умений инавыков, необходимыхдля участия воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

· Обеспечение обучения педагоговпо вопросам формирования иразвития умений и навыков,необходимых для участия воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне».

Кадровый дефицит поподготовкеобучающихся к участиюво Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе

· Привлечение специалистов издругих организаций для подготовкиобучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне».
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«Готов к труду иобороне».Недостаточноеинформированиеобучающихся обучастии воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне». Отсутствиесоответствующихзнаний о правилах ипорядке проведенияпроцедуры сдачиВсероссийскогофизкультурно-спортивного комплексаГТО.

· Проведение просветительскойработы о порядке участия воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне» и преимуществахобладателей удостоверений ГТО.

40 Доляобучающихся, охваченныхдополнительнымобразованиемв общейчисленностиобучающихся(критическийпоказатель)

77% и болееобучающихся 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов

41 Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

Программыразработаныиреализуютсяпо 4-5направленнос

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Не организована сетеваяформа реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.

· Проведение мониторинга ресурсоввнешней среды для реализациипрограмм дополнительногообразования.· Заключение договоров ореализации программ
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тям дополнительного образования всетевой форме.Отсутствие ресурсов вобразовательнойорганизации дляреализации программдополнительногообразования.

· Проведение мониторинга ресурсоввнешней среды для реализациипрограмм дополнительногообразования.· Заключение договоров ореализации программдополнительного образования всетевой форме.· Обеспечение деятельности попривлечению внебюджетногофинансирования для восполненияресурсов.Наличиепрофессиональныхдефицитов узаместителя директорапо воспитательнойработе в выполнениитрудовой функции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.

· Обеспечение повышенияквалификации заместителядиректора по воспитательнойработе в части организациидополнительного образования вобщеобразовательной организации.

Отсутствие илинедостаточноематериально-техническое оснащениеобразовательнойорганизации для

· Проведение мониторингаусловий/ресурсов (материальных,информационно-технических,кадровых) для организациидополнительного образованияобучающихся.
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реализациидополнительногообразования.
· Материально-техническоеобновление образовательнойсреды, приспособлениепомещений, использованиевозможностей трансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования для реализациидополнительного образования.Кадровый дефицитспециалистов подополнительномуобразованию детей.
· Направление запроса в ЦНППМ наформирование ИОМ для педагога.· Организация обученияпедагогических работников,профессиональной переподготовкикадров.· Организация методическогосопровождения реализациипрограмм дополнительногообразования.· Устранение кадрового дефицита засчет своевременного выявлениякадровых потребностей; развитиякадрового потенциала;осуществления профессиональнойпереподготовки пообразовательным программампедагогической направленности;привлечения молодыхспециалистов дополнительногообразования, привлечениеквалифицированных специалистовиз других организаций,предприятий.Отсутствие изучения · Проведение мониторинга
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образовательныхпотребностей ииндивидуальныхвозможностейобучающихся,интересов семьи иобщества.

образовательных потребностейобучающихся в обучении попрограммам дополнительногообразования, в том числе кружков,секций и др.

Отсутствиедостаточногоколичества программдополнительногообразования по всемнаправленностям.

· Анализ дополнительныхобразовательных программы напредмет качества их содержания,соответствия интересам ипотребностям обучающихся и ихродителей (законныхпредставителей).· Разработка программдополнительного образованияразных направленностей с учетомцелей и задач общеобразовательнойорганизации, интересов ипотребностей обучающихся ииндивидуальных возможностей(повышение вариативностидополнительного образованиядетей).· Обновление методов и содержаниядополнительного образованиядетей в соответствии с ихобразовательными потребностямии индивидуальнымивозможностями, интересами семьии общества.· Обеспечение равного доступа кдополнительнымобщеобразовательным программамдля различных категорий детей всоответствии с их
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образовательными потребностямии индивидуальнымивозможностями.· Разработка в программе воспитанияв разделе "Виды, формы исодержание воспитательнойдеятельности" вариативногомодуля "Дополнительноеобразование", планированиемероприятий.42 Наличиетехнологических кружковна базеобщеобразовательнойорганизациии/или врамкахсетевоговзаимодействия

1технологический кружок
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Развитиеталантов Отсутствуютпедагогические кадрыдля реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей.

· Направление запроса в ЦНППМ наформирование ИОМ для педагога.· Организация обученияпедагогических работников,профессиональной переподготовкикадров.· Привлечение к реализацииобразовательных программ"Кружка НТИ" специалистов,имеющих среднеепрофессиональное или высшееобразование, отвечающееквалификационным требованиям,указанным в квалификационныхсправочниках, и (или)профессиональным стандартам.· Привлечение к реализациидополнительныхобщеобразовательных программобучающихся по образовательнымпрограммам высшего образованияпо специальностям и направлениямподготовки, соответствующимнаправлениям дополнительныхобщеобразовательных программ,реализуемых технологическим
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кружком, и успешно прошедшихпромежуточную аттестацию неменее чем за два года обучения.· Кадровое обеспечение(организация обученияпедагогических работников,привлечение квалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий) дляработы кружков технической иестественно-научнойнаправленностей.Не организована сетеваяформа реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей.

· Проведение мониторинга ресурсоввнешней среды для реализациипрограмм дополнительногообразования.· Заключение договоров ореализации программдополнительного образования всетевой форме.· При планировании реализациипрограмм технологического"Кружка НТИ", организацияобразовательной деятельности всетевой форме с привлечениемресурсов детских технопарков"Кванториум", мобильныхтехнопарков "Кванториум",центров цифрового образования"IT-куб", центров "Дом научнойколлаборации" и прочихорганизаций, деятельность которыхнаправлена на развитиетехнического творчестваобучающихся (в случае отсутствияу общеобразовательной
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организации необходимогооборудования, средств обучения ивоспитания).Отсутствуетматериально-техническое оснащение,помещения,необходимые дляреализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей.

· Обеспечить деятельность попривленчению внебюджетногофинансирования для восполненияресурсов.· Организовать проведениемониторинга условий/ресурсов(материальных, информационно-технических, кадровых) дляорганизации на базеобщеобразовательной организациикружков технической иестественно-научнойнаправленностей.· Материально-техническоеобновление образовательнойсреды, приспособлениепомещений, использованиевозможностей трансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования для организацииработы кружков технологической иестественно-научнойнаправленности.· При планировании реализациипрограмм технологического"Кружка НТИ", организацияобразовательной деятельности всетевой форме с привлечениемресурсов детских технопарков"Кванториум", мобильных
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технопарков "Кванториум",центров цифрового образования"IT-куб", центров "Дом научнойколлаборации" и прочихорганизаций, деятельность которыхнаправлена на развитиетехнического творчестваобучающихся (в случае отсутствияу общеобразовательнойорганизации необходимогооборудования, средств обучения ивоспитания).Наличиепрофессиональныхдефицитов узаместителя директорапо воспитательнойработе в выполнениитрудовой функции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.

· Обеспечение повышенияквалификации заместителядиректора по воспитательнойработе по вопросам организациидополнительного образования вобщеобразовательной организации,сетевого взаимодействия.

Отсутствиедополнительныхобщеобразовательныхпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей.

· Анализ дополнительныхобразовательных программ напредмет качества их содержания,соответствия интересам иобразовательных потребностямобучающихся.· Организация разработкидополнительных
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общеобразовательных программтехнической и естественно-научнойнаправленностей.Недостаточная работапо формированиюинтереса и мотивацииобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей) вобучении детей попрограммамтехнологическойнаправленности.

· Проведение мониторингаобразовательных потребностейобучающихся в обучении подополнительнымобщеобразовательным программтехнической и естественно-научнойнаправленностей.· Выявление, поддержка и развитиеинтеллектуальных способностей италантов обучающихся к научно-техническому творчеству,обеспечение условий дляпрофессиональной ориентацииобучающихся, создание сообществаобучающихся и педагогическихработников, активно вовлеченных впроекты Кружкового движения.Не разработанапрограмматехнологическогокружка.
· Разработка программытехнологического кружка в рамкахдополнительного образования.· Разработка программытехнологического кружка в рамкахдополнительного образования,реализуемой в сетевой форме приучастии представителейработодателей и общественно-деловых объединений, наставниковиз числа представителейАссоциации кружков, иныхзаинтересованных лиц.· Разработка программытехнологического кружка в рамкахвнеурочной деятельности.
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Не определен форматорганизации кружкатехническойнаправленности на базеобразовательнойорганизации для детей ввозрасте от 10 до 18 летпо направлениям НТИ всоответствии симеющимися уобразовательнойорганизации кадровымии материально-техническимиресурсами.

· Утверждение формата организациикружка техническойнаправленности на базеобщеобразовательной организациидля детей в возрасте от 10 до 18 летпо направлениям НТИ (аэронет,автонет, маринет, нейронет,хелснет, фуднет, энерджинет,техиет, сэйфнет и пр.) всоответствии с имеющимися уобщеобразовательной организациикадровыми и материально-техническими ресурсами.

43 Участиеобучающихсяв конкурсах,фестивалях,олимпиадах(кромеВсероссийской олимпиадышкольников),конференциях

Участиеобучающихсяв конкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях нарегиональноми (или)всероссийском уровне

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов

44 Наличиепобедителейи призеровразличныхолимпиад(кромеВСОШ),смотров,конкурсов,конференций

Наличиепобедителейи (или)призеровконкурсов,фестивалей,олимпиад,конференцийнавсероссийско

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов
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м уровне45 Сетеваяформареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм(организациикультуры иискусств,технопаркиКванториум,мобильныетехнопаркиКванториум,Дома научнойколлаборации, центры IT-куб, Точкароста,экостанции,ведущиепредприятиярегиона,профессиональныеобразовательныеорганизациииобразовательныеорганизациивысшего

Сетеваяформареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм с 1организацией

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Низкий уровеньорганизационно-управленческихкомпетенцийуправленческойкоманды.

· Направление запроса в ЦНППМ наформирование ИОМ дляруководителя (заместителяруководителя).· Повышение квалификациизаместителя директора повоспитательной работев повопросам выполнения трудовойфункции по администрированиюдеятельности общеобразовательнойорганизации в части организациивзаимодействия с организациямикультуры и искусств,кванториумами, мобильнымикванториумами, ДНК, «IT-кубами»,«Точками роста», экостанциями,ведущими предприятиями региона,профессиональнымиобразовательные организациями иобразовательными организациямивысшего образования и др.).Недостаточная работапо формированиюзаинтересованности всетевом взаимодействиипедагогическихработников,обучающихся и ихродителей (законныхпредставителей)

· Привлечение обучающихся ксетевой форме обучения подополнительнымобщеобразовательным программам.

Отсутствиеразработанныхобразовательныхпрограмм,реализующихся в

· Создание ресурсных условий вобщеобразовательной организациидля обеспечения сетевоговзаимодействия (нормативно-правовые, материально-,
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образования идр.) сетевой форме, по всемшести направленностям. информационно-технические,кадровые).· Организация взаимодействия в томчисле в сетевой форме (заключениедоговоров) с организациямикультуры и искусства,кванториумами, центрами «IT-кубы», «Точками роста»,экостанциями, ведущимипредприятиями региона,профессиональнымиобразовательными организациямии образовательнымиорганизациями высшегообразования и др.Наличиепрофессиональныхдефицитов успециалистов подополнительномуобразованию детей вчасти организациисетевоговзаимодействия.

· Организация обученияпедагогических работников пореализации программдополнительного образования всетевой форме.

При реализациидополнительныхобразовательныхпрограммобразовательнаяорганизация неиспользует ресурсыдругих организаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность, а такженаучных, медицинских,

· Планирование при разработкепрограмм, реализуемых в сетевойформе, наряду со школой,учреждением дополнительногообразования, СПО, вузами, участияорганизаций культуры и искусств,кванториумов, мобильныхкванториумов, ДНК, «IT-кубы»,«Точки роста», экостанций,ведущих предприятий региона ииных организаций, обладающихресурсами, необходимыми для
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физкультурно-спортивныхорганизаций,организаций культуры ииных организаций,обладающих ресурсами,необходимыми дляосуществленияобразовательнойдеятельности посоответствующейдополнительнойобщеобразовательнойпрограмме.

осуществления образовательнойдеятельности по дополнительнымобщеобразовательным программ.· Определение образовательныхорганизаций-участников и (или)организаций, обладающихресурсами.· Осуществление сетевой формыреализации программы наосновании договора, заключенногомежду школой, и темиучреждениями, которыезаинтересованы в реализации такойпрограммы, в соответствии сцелями и задачамиобразовательной организации,интересами и потребностямиобучающихся.46 Функционированиешкольныхтворческихобъединений(школьныйтеатр,школьныймузей,школьныймузыкальныйколлектив,школьныймедиацентр(телевидение,газета,журнал) идр.)(критичес

3‒4объединения 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Несбалансированностьсистемы внеурочнойдеятельности
· Разработка/корректировка планвнеурочной деятельности на основеметодических рекомендацийМинпросвещения России.Не сформированасистема воспитательнойработы школы.
· Обеспечение Штабомвоспитательной работыдиверсификации палитрышкольных творческихобъединений.Низкий уровенькомпетенцийпедагогическихработников,непозволяющийреализовать палитрутворческихобъединений

· Направление запроса в ЦНППМ наформирование ИОМ для педагогов.

Недостаточный уровень · Обеспечение повышения
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кийпоказатель) профессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды в выполнениитрудовых функций посозданию единогообразовательногопространства, развитияв общеобразовательнойорганизации дляреализации ключевыхнаправленийобразовательногоорганизации.

квалификации управленческойкоманды в части организациишкольных творческихобъединений.

Не созданы условия дляфункционированияшкольных творческихобъединений.
· Проведение мониторинговыхисследований:ресурсных условий и материально-технических условий дляорганизации школьных творческихобъединений (школьный театр,школьный музей, школьныймузыкальный коллектив, школьныймедиацентр (телевидение, газета,журнал) и др.); интересов,склонностей, образовательныхпотребностей обучающихся вфункционировании школьныхтворческих объединений(школьный театр, школьный музей,школьный музыкальный коллектив,школьный медиацентр(телевидение, газета, журнал) идр.); создания техносферы школы,материально-техническогообновления образовательной средыпосредством рационального
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использования школьныхпространств–зданий, помещений(классы, залы, коридоры и т.д.),территорий, модернизации учебныхпомещений; использованиявозможностей трансформирования,зонирования школьногопространства для обучающихся,мест для занятий творчеством,самодеятельностью, осуществлениялюбой другой деятельности.· Организация деятельностишкольных творческих объединенийв сетевой форме.· Привлечение специалистов издругих организаций к созданию ифункционированию школьныхтворческих объединений(школьный театр, школьный музей,школьный музыкальный коллектив,школьный медиацентр(телевидение, газета, журнал) и др.)· Привлечение обучающихся кучастию в творческихобъединениях (школьный театр,школьный музей, школьныймузыкальный коллектив, школьныймедиацентр (телевидение, газета,журнал) и др.)· Информирование, привлечениеродителей (законныхпредставителей) к созданиютворческих объединений(школьный театр, школьный музей,школьный музыкальный коллектив,школьный медиацентр
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(телевидение, газета, журнал) и др.)· Создание системымотивирования/стимулированияорганизаторов и участниковтворческих объединений(школьный театр, школьный музей,школьный музыкальный коллектив,школьный медиацентр(телевидение, газета, журнал) идр.).47 Функционированиешкольноготеатра

Функционированиешкольноготеатра

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

48 Функционированиешкольногомузея

Функционированиешкольногомузея

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

49 Функционированиешкольногохора

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Низкий уровенькомпетенцийпедагогическихработников,непозволяющийреализовать палитрутворческихобъединений.

· Направление запроса в ЦНППМ наформирование ИОМ дляпедагогов.

Отсутствие системыработы с детскойинициативой.
· Разработка положения о Штабевоспитательной работы,включающего порядок работы сдетской инициативой.Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды в выполнениитрудовых функций по

· Обеспечение повышенияквалификации управленческойкоманды в части создания единогообразовательного пространства,включая создание ифункционирование школьного
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созданию единогообразовательногопространства, включаясоздание ифункционированиешкольного хора.

хора.

Отсутствие педагогов,работающих вшкольном хоре.
· Внесение изменений в штатноерасписание, введение должностейпедагогических работников поПрофстандарту «Педагогдополнительного образованиядетей и взрослых».· Привлечение специалистов(учителя, педагогидополнительного образования ит.п.) для работы в школьном хоре.· Обеспечение обучения педагоговпо программам дополнительногопрофессионального образования вобласти создания школьного хора.· Организация работы руководителяхора, концертмейстера, педагога-организатора и педагогическогоколлектива по функционированиюШкольного хора.· Обучение (в том числе на базеорганизаций культуры и искусств)педагогических работниковобщеобразовательной организациидля разработки и реализациипрограммы школьного хора.Отсутствие рабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельности хоровойтематики.

· Разработка программ внеурочнойдеятельности по хоровой тематике(по профилю «школьный хор») дляобучающихся 1-4 классов, 5-7классов, 7-9 классов, 9-11 классов в
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соответствии с целями и задачамиобразовательной организации,интересами и потребностямиобучающихся.· Создание материально-техническихусловий для реализациипрограммы, организациидеятельности школьного хора.· Привлечение обучающихся кобучению по программе«Школьный хор», участию вхудожественной самодеятельности.· Изучение интересов, склонностей,образовательных потребностейобучающихся в функционированиишкольного хора.Отсутствие школьногохора как формыреализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.

· Определение направлениядеятельности хорового коллектива(репертуар) в соответствии сцелями и задачамиобразовательной организации,интересами и потребностямиобучающихся.· Привлечение педагоговдополнительного образования дляразработки и реализациидополнительной образовательнойпрограммы «Школьный хор».· Разработка дополнительныхпрограммы музыкальнойнаправленности по направлению«Хоровое пение».Отсутствие сетевойформы реализациипрограммы школьногохора.
· Осуществление сетевой формыреализации программы школьногохора на основании договора,заключенного между школой, и
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теми учреждениями, которыезаинтересованы в реализации такойпрограммы, в соответствии сцелями и задачамиобразовательной организации,интересами и потребностямиобучающихся.· Обеспечение взаимодействия(заключение договоров) сорганизациями культуры иискусств по привлечениюспециалистов (в том числе всетевой дистанционной форме) дляразработки и реализациидополнительной образовательнойпрограммы «Школьный хор».· Обеспечение при разработкепрограмм, реализуемых в сетевойформе, наряду со школой,учреждением дополнительногообразования, СПО, участиеорганизаций культуры и искусстваи иных организаций, обладающихресурсами, необходимыми дляосуществления образовательнойдеятельности по программешкольного хора.50 Функционированиешкольногомедиацентра(телевидение,газета,журнал и др.)

Функционированиешкольногомедиацентра

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

51 Доляобучающихся От 10% до29% 2 Магистральноенаправление Школьныетворческие Отсутствие системыработы с детской · Разработка положения о Штабевоспитательной работы,
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, являющихсячленамишкольныхтворческихобъединений,от общегоколичестваобучающихсяв организации

обучающихся «Творчество» объединения инициативой. включающего порядок работы сдетской инициативой.Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды в выполнениитрудовых функций посозданию единогообразовательногопространства, развитияв общеобразовательнойорганизации в частипривлеченияобучающихся кшкольным творческимобъединениям.

· Обеспечение повышенияквалификации управленческойкоманды в части создания единогообразовательного пространства.

Не все обучающиеся иих родителиознакомлены сдеятельностьюшкольных творческихобъединений.

· Обеспечение информированияобучающихся и их родителей овсех направленностяхдополнительного образования,реализуемых в образовательнойорганизации. Организация ярмаркидополнительного образования спрезентацией всех кужков и секцийдополнительного образования,работающих в образовательнойорганизации.· Обеспечение информированияродителей о положительныхрезультатах обучающихся,охваченных дополнительнымобразованием.При разработкедополнительныхобщеобразовательных
· Изучение интересов, потребностей,индивидуальных возможностей исклонностей обучающихся.
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программ неучитываются интересыи потребностиобучающихся. Неосуществляется учетиндивидуальныхвозможностей ипотребностейобучающихся.

· Организация школьных творческихобъединений с учетом интересов,потребностей, индивидуальныхвозможностей и склонностейобучающихся.

Недостаточноеколичествообучающихсяучаствуют в школьныхобъединениях.

· Разработка программ внеурочнойдеятельности разных направлений.· Разработка программдополнительного образованияразных направленностей.· Организация рекламной кампании.· Ознакомление обучающихся и ихродителей с программойшкольного творческогообъединения, целями и задачамидетского объединения, правиламиработы в нем, перспективамиличностного развития.· Обеспечение научной организациитруда и благоприятного климата.· Проведение регулярногомониторинга участия обучающихсяв школьных творческихобъединениях.· Разработка системымотивирования/стимулированияпедагогических работников иобучающихся, обеспечивающихсоздание и функционированиешкольных творческихобъединений.
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52 Количествомероприятийшкольныхтворческихобъединений:концерты,спектакли,выпускигазет,журналов и т.д. (длякаждогошкольноготворческогообъединения)

2 в год (длякаждогошкольноготворческогообъединения)

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Мероприятия школьныхтворческихобъединений не учтеныв календарном планевоспитательной работы.

· Включение меропритий школьныхтворческих объединений вкалендарный план воспитательнойработы.
Отсутствиеадминистративногоконтроля за реализациейпрограмм школьныхтворческихобъединений ипроведениеммероприятий школьныхтворческихобъединений.

· Включение в планадминистративного контролямероприятия по контролюреализации программ школьныхтворческих объединений ипроведением мероприятийшкольных творческихобъединений.

Недостаточноеколичествомероприятий школьныхтворческихобъединений: концерты,спектакли, выпускигазет, журналов и т.д.(для каждого школьноготворческогообъединения)

· Создание ресурсных условий дляфункционирования школьныхтворческих объединений,организации концертов,спектаклей, выпусков газет,журналов и т.д.· Проведение регулярногомониторинга участия обучающихсяв школьных концертах, спектаклях,выпусках газет, журналов и т. д.· Разработка системымотивирования/стимулированияпедагогических работников иобучающихся, обеспечивающихсоздание и функционированиешкольных творческих объединенийи мероприятий (концерты,спектакли, выпуски газет,журналов и т.д. )Запланированонедостаточное · Анализ программ и плановмероприятий каждого творческого
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количествомероприятий впрограммах отдельныхшкольных творческихобъединениях.

объединения.· Корректировка плана мероприятийкаждого творческого объединенияпланирование проведенияшкольных мероприятий не режеили более чем 2 раза в год.Отсутствуют планымероприятий отдельныхшкольных творческихобъединений.
· Корректировка плана мероприятийкаждого творческого объединенияпланирование проведенияшкольных мероприятий не режеили более чем 2 раза в год.Отсутствует сводныйплан мероприятийшкольных творческихобъединений
· Организация рабочей группы изруководителей всех школьныхтворческих объединений длясогласования календарного планамероприятий школьных творческихобъединений.53 Использованиегосударственных символовпри обученииивоспитании(критическийпоказатель)

Да 3 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

54 Реализациярабочейпрограммывоспитания, втом числе дляобучающихсясОВЗ(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности
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55 Реализациякалендарногопланавоспитательнойработы(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

56 Функционирование Советародителей
Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности57 Наличиесоветникадиректора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями

Нет 0 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

В штатном расписаниине предусмотренадолжностьпедагогическогоработника снаименованием«советник директора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями».

· Разработка положения о кадровомрезерве образовательнойорганизации.· Выдвижение кандидатов (имеющихопыт и заслуги в образовательнойсфере) на должность советникадиректора по воспитанию ивзаимодействию с детскимиобщественными объединениями.· Организация поиска кандидатов надолжность советника директора повоспитанию и взаимодействию сдетскими общественнымиобъединениями.· Обеспечение подготовки кадров-претендентов на должностьсоветника директора повоспитанию и взаимодействию сдетскими общественнымиобъединениями.· Введение в штатное расписанииедолжности «советник директора повоспитанию и взаимодействию сдетскими общественнымиобъединениями».
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58 Взаимодействиеобразовательнойорганизациии родителей впроцессереализациирабочейпрограммывоспитания

Осуществляется сиспользованиемрегламентированных формвзаимодействия

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Не организованадминистративныйконтроль деятельностиклассныхруководителей.

· Внесение изменений в планадминистративного контроля,учитывающие контрольдеятельности классныхруководителей.Отсутствие открытости,системности в работе сродителями.
· Обеспечение разработки ивнедрения системы совместныхмероприятий с родителями длядостижения большей открытостишколы.Родители не участвуютв разработке рабочейпрограммы воспитания.
· Обеспечение включенностиродителей в разработку рабочейпрограммы воспитания штабомвоспитательной работы.· Включение в модуль работы сродителями рабочей программывоспитания мероприятий,направленных на вовлечениеродителей в образовательнуюдеятельность.· Разработка проекта, совместного собщественностьюпоселения/округа, коллегиальнымиорганами управления(управляющими советами) с цельюактивизации работы сродительским сообществом, поискаи реализации способов вовлечениясемей в образовательнуюдеятельность.В общеобразовательнойорганизации непредусмотренадеятельностьпредставителейродительского

· Внесение изменений в планметодической работы, обеспечивизучение содержания федеральнойрабочей программы воспитания вчасти взаимодействияобразовательной организации и
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сообщества. родителей.· Организация деятельности вобразовательной организации, вклассах представительных органовродительского сообщества(родительского комитетаобщеобразовательной организации,классов), участвующих вобсуждении и решении вопросоввоспитания и обучения.· Организация деятельностипредставителей родительскогосообщества в Управляющем советеобщеобразовательной организации.· Направление запроса в ЦНППМ наформирование ИОМ дляруководителя (заместителяруководителя) в части организациивзаимодействия образовательнойорганизации и родителей впроцессе реализации рабочейпрограммы воспитания.Отсутствует работа порегламентированнымформам взаимодействияобразовательнойорганизации иродителей.

· Организация работы порегламентированным формамвзаимодействия образовательнойорганизации и родителей:функционирование родительскогокомитета, заседанияпопечительского совета, заседанияродительского комитета, заседанияКомиссии по урегулированиюспоров между участникамиобразовательных отношений,проведение родительскихсобраний.· Разработка тематических
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родительские собранияй в классах,общешкольных родительскихсобраний по вопросам воспитания,взаимоотношений обучающихся ипедагогов, условий обучения ивоспитания.Не стимулируетсяразвитие неформальныхформ взаимодействияобразовательнойорганизации иродителей.

· Организация неформальных формвзаимодействия образовательнойорганизации и родителей:групповые консультации родителейпо различным вопросам развития ивоспитания детей, педагогическиелектории, родительские школы иуниверситеты, родительские клубы,клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросамвоспитания.Не используетсявоспитательныйпотенциалвзаимодействия сродителями (законнымипредставителями)обучающихся впроцессе реализациирабочей программывоспитания.

· Организация родительских дней, вкоторые родители (законныепредставители) могут посещатьуроки и внеурочные занятия.· Организация работы семейныхклубов, родительских гостиных,предоставляющих родителям,педагогам и обучающимсяплощадку для совместного досуга иобщения, с обсуждениемактуальных вопросов воспитания.· Организация проведениятематических собраний (в томчисле по инициативе родителей), накоторых родители смогут получатьсоветы по вопросам воспитания,консультаций психологов, врачей,социальных работников,служителей традиционных
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российских религий, обменопытом.· Организация родительскихфорумов на интернет-сайтеобщеобразовательной организации,интернет-сообществ, групп сучастием педагогов, дляобсуждения интересующихродителей вопросов.· Организация участия родителей впсихолого-педагогическихконсилиумах в случаях,предусмотренных нормативнымидокументами о психолого-педагогическом консилиуме вобщеобразовательной организациив соответствии с порядкомпривлечения родителей (законныхпредставителей).· Организация привлеченияродителей (законныхпредставителей) к подготовке ипроведению классных иобщешкольных мероприятий.· Организация целевоговзаимодействие с законнымипредставителями детей-сирот,оставшихся без попеченияродителей, приёмных детей.· Организация трансляции опыта повзаимодействию образовательнойорганизации и родителей впроцессе реализации рабочейпрограммы воспитания.59 Наличиешкольной Наличиешкольной 1 Магистральноенаправление Организациявоспитательной
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символики(флаг школы,гимн школы,эмблемашколы,элементышкольногокостюма и т.п.)

символики(флаг школы,гимн школы,эмблемашколы,элементышкольногокостюма ит.п.)

«Воспитание» деятельности

60 Реализацияпрограммкраеведения ишкольноготуризма

Реализуется 1программакраеведенияилишкольноготуризма

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Недостаточносформирована системаработыадминистративнойкоманды с кадрами,отсутствие кадровогорезерва и как,следствие, отсутствиеспециалиста,занимающегосявопросами организациитуристско-краеведческойдеятельностиобучающихся.

· Разработка положения о кадровомрезерве общеобразовательнойорганизации.· Организация работы попривлечению специалистов другихорганизаций (образовательных,социальных и др.).· Использование услуг туристско-экскурсионных и другихорганизаций (туристские фирмы,спортивные клубы,индивидуальные предпринимателии т.д.) на основе заключенногодоговора об оказании туристскихуслуг.· Обеспечение повышенияквалификации педагогическихработников по вопросаморганизации краеведческойдеятельности и школьного туризма.Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды в частиорганизации реализациипрограммы краеведения

· Направление запроса в ЦНППМ наформирование ИОМ длязаместителя руководителя в частиорганизации реализациипрограммы краеведения ишкольного туризма.
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и школьного туризма.Нет защищенныхтуристических объектоввблизи школы.
· Использование возможностейучастия в федеральном проекте«Классная страна», которыйаккумулирует передовые идеи поразвитию детского туризма.Отсутствиематериально-техническогооснащения дляреализации программ потуризму, отсутствиенеобходимого личного игруппового снаряжения.

· Использование для закупкитуристического оборудованиясредств грантов, спонсорскойпомощи.· Оптимизизация расходов,планирование материально-технического оснащения,необходимого для реализациипрограммы краеведения илишкольного туризма.Не разработаныпрограммы краеведенияи школьного туризма врамках внеурочнойдеятельности и/илидополнительногообразования.

· Интеграция туристско-краеведческой деятельности впрограмму воспитанияобщеобразовательной организации.· Анализ и экспертиза качествашкольных программ краеведения ишкольного туризма.· Принятие мер по привлечению имотивации обучающихся кпоисковой и краеведческойдеятельности, детскомупознавательному туризму.· Организация деятельности рабочейгруппы по модернизации программкраеведения и школьного туризма:- реализация программ урочной ивнеурочной деятельности,дополнительного образования покраеведению и школьному
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туризму; - организацияпрофильных каникулярныхотрядов, слетов, мастер-классов,экскурсий, конкурсов покраеведению и школьномутуризму; - организация сетевоговзаимодействия с организациями-партнерами, курирующимипрограммы краеведения ишкольного туризма в районе, крае.· Организация систематическогоадминистративного контроляреализации программ краеведенияи школьного туризма вобщеобразовательной организации.61 Организациялетнихтематическихсмен вшкольномлагере

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

62 Функционирование Советаобучающихся
Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение63 НаличиепервичногоотделенияРДДМДвижениепервых

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

64 Наличиецентрадетскихинициатив,пространства

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение
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ученическогосамоуправления65 Участие вреализациипроектаОрлятаРоссии (приреализацииначальногообщегообразования)

Участие впроекте 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

66 Наличиепредставительств детскихимолодежныхобщественныхобъединений(Юнармия,Большаяперемена идр.)

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

67 Участиеобучающихсявволонтерскомдвижении

Обучающиесяучаствуют вволонтерскомдвижении

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

68 Наличиешкольныхвоенно-патриотических клубов

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Не обеспечено созданиеи деятельность военно-патриотического клуба.
· Разработка нормативной правовойдокументации школьного военно-патриотического клуба ( Устав,Положение, программадеятельности, план работы и др.) .· Разработка плана созданияшкольного военно-патриотического
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клуба.· Определение приоритетныхнаправлений в работе школьноговоенно-патриотического клуба.Формирование ценностныхориентаций обучающихся:разработка мер и мероприятий.· Назначение руководителяшкольного военно-патриотическогоклуба.· Формирование Совета школьноговоенно-патриотического клуба.Отсутствует помещение,необходимое дляработы школьноговоенно-патриотическогоклуба.

· Материально-техническоеобновление образовательнойсреды, приспособлениепомещений, использованиевозможностей трансформирования,зонирования школьногопространства для организацииработы военного-патриотическогоклуба.· Заключение договора осотрудничестве с организациями: -образовательной организацией, набазе которой будет работатьвоенно-патриотический клуб (вдоговоре указывается, какоеоборудование может использоватьпедагог в рамках реализациипрограммы); - организацией,оказывающей спонсорскуюпомощь клубу; - отделениемДОСААФ России.Отсутствуетматериально-техническое оснащение,
· Оптимизация расходов, созданиеусловий для организации в школевоенно-патриотических клубов,
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необходимое дляработы школьноговоенно-патриотическогоклуба.

планирование материально-технического оснащения,приобретениевысокотехнологичногооборудования для организацииработы военного-патриотическогоклуба.· Заключение договора осотрудничестве с организациями: -образовательной организацией, набазе которой будет работатьвоенно-патриотический клуб (вдоговоре указывается, какоеоборудование может использоватьпедагог в рамках реализациипрограммы); - организацией,оказывающей спонсорскуюпомощь клубу; - отделениемДОСААФ России.Отсутствиеадминистративногоконтроля деятельностисоветника директора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями.

· Внесение в планадминистративного контролямероприятия по контролюдеятельности советника директорапо воспитанию и взаимодействию сдетскими общественнымиобъединениями.

Недостатокпрофессиональныхкомпетенцийзаместителя директорапо воспитанию,классныхруководителей ворганизации

· Обеспечение повышенияквалификации заместителядиректора по воспитанию,классных руководителей в частидеятельности школьныхпатриотических клубов.
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деятельности школьноговоенно-патриотическогоклуба.69 Реализацияутвержденногокалендарногопланапрофориентационнойдеятельностив школе (всоответствиискалендарнымпланомпрофориентационнойдеятельности,разработанным в субъектеРФ)(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

70 Определениеответственного зареализациюпрофориентационнойдеятельности(в должностине нижезаместителядиректора)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

71 Наличие Нет 0 Магистральное Сопровождение Отсутствие механизмов · Определение сетевых партнеров
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соглашений срегиональнымипредприятиями/организациями,оказывающими содействиев реализациипрофориентационныхмероприятий

направление«Профориентация» выборапрофессии взаимодействия срегиональнымипредприятиями/организациями, оказывающимисодействие в реализациипрофориентационныхмероприятий.

(предприятия, организации) вближайшем окружении илидистанционно, которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническую базу,образовательные ресурсы).· Заключение соглашений срегиональными образовательнымиорганизациями,предприятиями/организациями дляиспользования ресурсовпрофессионально-производственной иобразовательной среды, проведениясовместных профориентационныхмероприятий с цельюпрофессионального определенияобучающихся, осознанного выбораобучающимися образовательно-профессиональных маршрутов,готовности к дальнейшемуобучению и успешнойсоциализации.· Разработка совместно спрофессиональными учебнымизаведениями и работодателямиинструментов развитияобразовательной экосистемы:образовательных ресурсов, гибкихобразовательных траекторий,нелинейного расписания синдивидуальным таймингом и т. д.Недостаточный уровеньпрофессиональныхкомпетенций
· Повышение уровняпрофессиональных компетенцийуправленческой команды по
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управленческойкоманды поустановлению внешнихделовых связей.

установлению внешних деловыхсвязей, взаимодействия собразовательными организациями,организациями высшего и среднегопрофессионального образования,предприятиями для использованияресурсов профессионально-производственной среды,проведения совместныхпрофориентационныхмероприятий.72 Наличиепрофильныхпредпрофессиональныхклассов(инженерные,медицинские,космические,IT,педагогические,предпринимательские идр.)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

73 Наличие ииспользованиедополнительныхматериаловпопрофориентации, в томчислемультимедий

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии
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ных, вучебныхпредметахобщеобразовательногоцикла74 Посещениеобучающимися экскурсийнапредприятиях

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

75 Участиеобучающихсявмоделирующихпрофессиональных пробах(онлайн) итестированиях

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

76 Посещениеобучающимися экскурсийворганизацияхСПО и ВО

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

77 Посещениеобучающимисяпрофессиональных проб нарегиональныхплощадках

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

Не обеспечиваетсяпосещениеобучающимисяпрофессиональных пробна региональныхплощадках.

· Проведение мероприятийпрофессионально-ориентировочного знакомства:система пробных ознакомительныхзанятий в Кванториумах, IT –кубах, Точках роста, Организацийвысшего с среднегопрофессионального образования.· Обеспечение участия обучающихся
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в профессиональных пробах нарегиональных площадках ввиртуальном формате.· Поиск спонсоров, участие в грантахдля возможности организациивыезда в региональные площадкирегиона на профессиональныепробы.Отсутствует планпосещенияобучающимисяпрофессиональных пробна региональныхплощадках.

· Включение профессиональныхпроб в учебно-воспитательнуюдеятельность как обязательноенаправление профориентационнойработы и обеспечение ихмаксимальную приближенность креальному производству.· Включение в планпрофориентационной работыучастия в профессиональныхпробах на региональных площадкахрегиона.Недостаточный уровенькомпетенций педагоговдля проведенияпрофессиональныхпроб.

· Обеспечение обучения педагоговдля данного вида деятельности(ПК, горизонтальное обучение,наставничество, присвоение опытауспешных педагогов).78 Посещениеобучающимися занятий попрограммамдополнительногообразования,в том числекружков,секций и др.,направленны

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии
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х напрофориентацию79 Прохождениеобучающимисяпрофессиональногообучения попрограммампрофессиональнойподготовкипопрофессиямрабочих идолжностямслужащих

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

80 Проведениеродительскихсобраний натемупрофессиональнойориентации, втом числе окадровыхпотребностяхсовременногорынка труда

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

81 Участиеобучающихся6‒11 классоввмероприятияхпроекта Билет

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии
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в будущее82 Участиеобучающихсявчемпионатахпопрофессиональномумастерству, втом числе дляобучающихсясинвалидностью, с ОВЗ,включаяфестивальЗнакомство спрофессией врамкахчемпионатовАбилимпикс

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

Не обеспечиваетсяподготовка к участию вчемпионатах попрофессиональномумастерству.

· Создание в ОО системыподготовки к чемпионатам попрофессиональному мастерству,включающую: назначениеответственного за работу;рассмотрение вопросов поподготовке к чемпионатам попрофмастерству на заседанияхпедагогического и методическогосоветов; наличие в ОО системыпоощрений педагогов, работающихв данном направлении.· Обеспечение условий дляподготовки обучающихся кучастию в чемпионатах попрофессиональному мастерству:материально-техническоеобновление образовательнойсреды, приспособлениепомещений, использованиевозможностей трансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования; кадровоеобеспечение (организацияобучения педагогическихработников, привлечениеквалифицированных специалистовиз других организаций,предприятий); поиск финансовыхсредств (участие в грантах,конкурсах, обращение к спонсорам)для организации поездок из
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отдаленных сел к месту проведениячемпионатов попрофессиональному мастерству.· Повышение мотивацииобучающихся к участию вчемпионатах попрофессиональному мастерству.Не обеспечиваетсяинформированиеобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций о целях изадачах Всероссийскогочемпионатногодвижения попрофессиональномумастерству.

· Обеспечение сетевоговзаимодействияобщеобразовательных организацийс образовательными организациямисреднего профессиональногообразования.· Обеспечение на региональномуровне участия обучающихсяобщеобразовательных организацийв профориентационныхмероприятиях, проводимых врамках регионального иотборочного (межрегионального)этапов Чемпионата попрофессиональному мастерству«Профессионалы» и Чемпионатавысоких технологийВсероссийского чемпионатногодвижения по профессиональномумастерству.· Обеспечение на региональномуровне увеличения охватаобучающихсяобщеобразовательных организацийсубъектов Российской Федерациипринявшие участие в открытыхонлайн-уроках проекта «Шоупрофессий», реализуемых с учетомопыта цикла открытых уроков
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«Проектория», направленных нараннюю профориентацию»,проводимых в рамкахфедерального проекта «Успехкаждого ребенка» национальногопроекта «Образование».83 Использование единыхподходов кштатномурасписанию(количествоадминистративногоперсонала наконтингент,узкиеспециалисты)

Ворганизациииспользуютсяединыеподходы кштатномурасписанию

1 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Условияпедагогическоготруда

84 Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования(разработаншкольныйлокальныйакт о системематериального инематериальногостимулирования,

Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования

1 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Условияпедагогическоготруда
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соблюдаютсятребованиялокальногоакта)85 Развитиесистемынаставничества(положение онаставничестве, дорожнаякарта о егореализации,приказы)(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

86 Наличиеметодическихобъединений/ кафедр /методическихсоветовучителей(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

87 Наличиеметодическихобъединений/ кафедр /методическихсоветовклассныхруководителей

Да 1 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

88 Охватучителей Не менее 20%учителей 1 Ключевое условие«Учитель. Школьная Методическоесопровождение Недостаточный охватучителей диагностикой · Проведение разъяснительнойработы с педагогическими кадрами
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диагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)

прошлидиагностикупрофессиональныхкомпетенций

команда» педагогическихкадров. Системанаставничества
профессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой).

по порядку формам диагностикипрофессиональных дефицитовпедагогических работниковобразовательных организаций свозможностью полученияиндивидуального плана всоответствии с распоряжениемМинпросвещения России от27.08.2021 № Р-201.· Разработка системыадминистративных мер поорганизации проведениядиагностических процедур,обеспечивающих выявлениепрофессиональных дефицитовпедагогических работников ипоследующие действия по ихликвидации, предупреждению.· Повышение мотивациипедагогических работников кпрохождению диагностикипрофессиональных компетенций.· Разработка способовстимулирования и поощренияпедагогических работников,направленных на профилактикупрофессионального выгорания,повышение мотивациипедагогических работников кпрохождению диагностикипрофессиональных компетенций.· Разработка плана мероприятий повыявлению профессиональныхзатруднений и потребностейпедагогов.· Разработка программы
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наставничества, в том числереверсивного, организация«горизонтального» обученияпедагогических работников.· Обеспечение адресного подхода состороны администрации,проведение мероприятий попопуляризации диагностикаи,разъяснении ее роли в сниженииуровня профессиональныхдефицитов, ее влияния надальнейшее профессиональноеразвитие.· Обеспечение самодиагностикипрофессиональных дефицитов наосновании рефлексиипрофессиональной деятельности,на основе разработанногоинструментария (анкета/чек-лист).· Обеспечение проведениядиагностики профессиональныхдефицитов на основаниирезультатов профессиональнойдеятельности (экспертный анализрезультатов в области обучения,воспитания, развитияобучающихся).· Обеспечение проведениядиагностики профессиональныхдефицитов на основанииэкспертной оценки практическойдеятельности (участие в открытоммероприятии, его анализ иподготовка заключения овыявленных профессиональныхдефицитах).



99

№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка Магистральноенаправление,ключевое условие
Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

89 Доляучителей, длякоторых порезультатамдиагностикиразработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты

От 3% до 4%учителей 1 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

Низкая доля учителей,для которых порезультатамдиагностикипрофессиональныхдефицитов разработаныИОМ.

· Организация адресногометодического сопровожденияпедагогических работников,нуждающихся в поддержке,сопровождении для преодоленияпрофессиональных затруднений идефицитов.· Выстраивание взаимодействия сразличными структурами нарегиональном и (или) федеральномуровнях, обеспечивающимиперсональное сопровождениепедагогических работников.· Выстраивание взаимодействиярегиональных методистов сруководителем образовательнойорганизации и его заместителями,руководителями предметныхметодических объединений ипедагогическими работниками, длякоторых необходима разработкаИОМ.· Разработка плана мероприятий посопровождению педагогов, укоторых выявленыпрофессиональные дефициты.· Обеспечение анализа /самоанализа профессиональнойдеятельности педагогическихработников.· Обеспечение участияпредставителей управленческойкоманды в в формировании ИОМпедагога.· Обеспечение мотивирующегоадминистративного контроля
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разработки и реализации ИОМа.· Проведение разъяснительныхмероприятий по формированию упедагога понимания своихобразовательно-профессиональныхдефицитов и потребностей.· Проведение анализа результатовдиагностик профессиональныхдефицитов педагогическихработников общеобразовательнойорганизации (направлениядиагностики профессиональныхдефицитов педагогическихработников обусловленынормативно закрепленнымперечнем профессиональныхкомпетенций: предметных,методических, психолого-педагогических, коммуникативныхкомпетенций, которые связаны струдовыми функциямипрофессионального стандарта"Педагог").· Проведение мероприятий поповышению внутренней мотивациипедагога при разработке иреализации ИОМ.· Организация мониторингаудовлетворенности педагоговпрофессиональной деятельностьюи методичсеким сопровождением.· Рзработка ИОМ непрерывногоразвития профессиональногомастерства педагогическихработников для повышенияэффективности их
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профессиональной деятельности.· Осуществление административногоконтроля за организациейдеятельности по выявлениюдефицитов, сопровождению,разработки и реализации ИОМ.· Разработка способовстимулирования и поощренияпедагогических работников,направленных на повышениемотивации педагогическихработников к прохождениюдиагностики профессиональныхкомпетенций.90 Доляпедагогическихработников,прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации,размещеннымвФедеральномреестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования

Не менее 80%педагогическихработников

3 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Развитие иповышениеквалификации
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(за трипоследнихгода)(критическийпоказатель)91 Доляпедагогическихработников,прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации поинструментамЦОС,размещеннымвФедеральномреестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования(за трипоследнихгода)

Не менее 60%педагогическихработников

2 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Развитие иповышениеквалификации

Низкая доляпедагогическихработников, прошедшихобучение попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года).

· Проведение мониторинга обученияпедагогических работниковобщеобразовательной организациипо программам повышенияквалификации по инструментамЦОС, размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования за трипоследних года.· Проведение анализа имеющихсяпрограмм дополнительногопрофессионального образования поинструментам ЦОС региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.· Обеспечение адресного подхода состороны администрации,проведение информационно-разъяснительной работы спедагогами о необходимостиобучения по программамповышения квалификации поинструментам ЦОС.· Обеспечение информирования о
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новых тенденциях развитияобразования, задачах и требованияхк профессиональнойкомпетентности педагогическихработников по вопросамиспользования инструментов ЦОСв образовательной деятельности.· Обеспечение анализа / самоанализапрофессиональной деятельностипедагогических работников в частииспользования инструментов ЦОСв образовательной деятельности.· Разработка плана мероприятий повыявлению потребности иорганизации курсовой подготовкипедагогов по инструментам ЦОС.· Формирование перспективногоплана повышение квалификациипедагогических работников попрограммам повышенияквалификации по инструментамЦОС, размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.· Организация обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификациипо инструментамЦОС, размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.· Организация административногоконтроля за организацией обученияпедагогических работников по
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программам повышенияквалификации по инструментамЦОС, размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.· Включение в индивидуальныеобразовательные маршрутыпедагогов плана обучения попрограммам повышенияквалификации по инструментамЦОС, размещенным в Федеральномреестре.· Выравнивание педагогическойнагрузки на педагогов, устранениеперегрузки, повышение мотивациик изучению и использованиюинструментов ЦОС.92 Доляпедагогическихработников иуправленческих кадров,прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации в сферевоспитания(за трипоследнихгода)

Не менее 60%педагогическихработников

2 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Развитие иповышениеквалификации

Низкая доляпедагогическихработников иуправленческих кадров,прошедших обучение попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года).

· Проведение мониторинга обученияпедагогических работниковобщеобразовательной организациипо программам повышенияквалификации в сфере воспитания,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования за трипоследних года.· Проведение анализа имеющихсяпрограмм дополнительногопрофессионального образования всфере воспитания региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных в
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Федеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.· Обеспечение адресного подхода состороны администрации,проведение информационно-разъяснительной работы спедагогами о значении воспитания.· Обеспечение информирования оновых тенденциях развитияобразования, задачах и требованияхк профессиональнойкомпетентности педагогическихработников в сфере воспитания.· Обеспечение анализа / самоанализапрофессиональной деятельностипедагогических работников в сферевоспитания.· Разработка плана мероприятий повыявлению потребности иорганизации курсовой подготовкипедагогов в сфере воспитания.· Формирование перспективногоплана повышение квалификациипедагогических работников врамках по программам повышенияквалификации в сфере воспитания,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.· Организация обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификации в сфере воспитания,
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размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.· Организация административногоконтроля за организацией обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификации в сфере воспитания,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.· Включение в индивидуальныеобразовательные маршрутыпедагогов плана обучения попрограммам повышенияквалификации в сфере воспитания,размещенным в Федеральномреестре.· Выравнивание педагогическойнагрузки на педагогов, устранениеперегрузки, повышение мотивациик обучению по дополнительнымпрофессиональным программам всфере воспитания.93 Повышениеквалификацииуправленческой командыпопрограммамизФедеральногореестра

Не менее 50%управленческой команды
2 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Не обеспечиваетсяповышениеквалификации членовуправленческойкоманды.

· Обеспечение прохождениядиагностики управленческихкомпетенций в области управленияпроцессами, ресурсами, кадрами,результатами, информацией всемичленами управленческой команды(в случае недоступностистандартизированных оценочныхпроцедур пройти самодиагностикупрофессиональных дефицитов на
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образовательныхпрограммдополнительногопрофессиональногообразования(за трипоследнихгода)

основании рефлексиипрофессиональной деятельностии/или диагностикупрофессиональных дефицитов наосновании экспертной оценкипрактической (предметно-методической/управленческой)деятельности с привлечениемспециалистов других школ).· Проведение анализа имеющихсяпрограмм дополнительногопрофессионального образованиярегиональных институтов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестре.· Обеспечение адресного подхода состороны руководителяобразовательной организации,проведение информационно-разъяснительной работы с членамиуправленческой команды.· Формирование перспективногоплана повышение квалификациичленов управленческой команды попрограммам повышенияквалификации, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.· Создание условий для обученияуправленческих кадров врегулярном обучении попрограммам повышения
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квалификации, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программ.94 Дополнительноепрофессиональноеобразованиеучителейбиологии,информатики,математики,физики,химии попрограммам,направленным наформирование уобучающихсяобщеобразовательныхорганизацийнавыков,необходимыхдляобеспечениятехнологическогосуверенитетаРоссийскойФедерации(за трипоследнихгода)

обучениепрошел одинучитель изчислаучителей-предметников,преподающихбиологию,информатику,математику,физику,химию

1 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Развитие иповышениеквалификации

Отсутствие педагогов,способныхосуществлятьреализацию программуглубленного изученияпредмета, профильногообучения.

· Обепечение реализации ООП всетевой форме.· Разработка положения о кадровомрезерве.

Не созданы условия дляобучения учителей подополнительнымпрофессиональнымпрограммам,направленным наформирование уобучающихся навыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитет страны(математика, физика,информатика, химия,биология) (за трипоследних года)

· Проведение мониторинга обученияучителей по дополнительнымпрофессиональным программам,направленным на формирование уобучающихся навыков,обеспечивающих технологическийсуверенитет страны (математика,физика, информатика, химия,биология) (за три последних года).· Проведение анализа имеющихсяпрограмм дополнительногопрофессионального образованиярегиональных институтов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестре.· Обеспечение адресного подхода состороны администрации,проведение информационно-разъяснительной работы сучителями математики, физики,информатики, химии, биологии) .· Обеспечение информирования оновых тенденциях развития
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образования, задачах и требованияхк профессиональнойкомпетентности учителейматематики, физики, информатики,химии, биологии.· Обеспечение анализа / самоанализапрофессиональной деятельностиучителей математики, физики,информатики, химии, биологии,осуществляющих реализациюпрограммуглубленного/профильногообучения.· Разработка плана мероприятий повыявлению потребности иорганизации курсовой подготовкиучителей математики, физики,информатики, химии, биологии,осуществляющих реализациюпрограммуглубленного/профильногообучения.· Формирование перспективногоплана повышения квалификацииучителей математики, физики,информатики, химии, биологии,осуществляющих реализациюуглубленного/профильногообучения, по программамповышения квалификации,размещенным в Федеральномреестре.· Организация обучения учителейматематики, физики, информатики,химии, биологии по программамповышения квалификации,
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размещенным в Федеральномреестре.· Организация административногоконтроля обучения учителейматематики, физики, информатики,химии, биологии по программамповышения квалификации,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.· Включение в индивидуальныеобразовательные маршрутыучителей математики, физики,информатики, химии, биологии,осуществляющих реализациюуглубленного/профильногообучения, плана обучения попрограммам повышенияквалификации, размещенным вФедеральном реестре.· Выравнивание педагогическойнагрузки на учителей математики,физики, информатики, химии,биологии, устранение перегрузки,повышение мотивации ивнутренней активности педагога.· Создание условий (финансовых,организационно-педагогических,информационных) для обученияучителей математики, физики,информатики, химии, биологии подополнительнымпрофессиональным программам,направленныхмна формирование уобучающихся навыков,
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обеспечивающих технологическийсуверенитет страны.· Обеспечение административногоконтроля за организацией обученияи созданием условий для обученияучителей математики, физики,информатики, химии, биологииподополнительнымпрофессиональным программам,направленных на формирование уобучающихся навыков,обеспечивающих технологическийсуверенитет страны.95 Участиепедагогов вконкурсномдвижении

Участие намуниципальном уровне
1 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствие педагогов,участвующих впрофессиональныхконкурсах навсероссийском уровне.

· Проведение мониторинга участияпедагогов в конкурсном движении(за три последних года).· Создание системымотивирования/стимулированияпедагогических работников,занимающих активную позицию вконкурсном движении,принимающих участие впрофессиональных конкурсах.· Разработка локального акта осистеме материального инематериального стимулированияучастников профессиональныхконкурсов, синхронизация его сположением об оплате труда иколлективным договором.· Повышение мотивации педагога внеобходимости участия вконкурсном движении.· Создание системы стимулированияинициативы и активизациитворчества педагогических
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работников.· Разработка для педагоговкалендаря активностей (очные идистанционные конкурсыпрофмастерства, олимпиады идиктанты, обучающие семинары иконференции и т.д.).· Организация адресногометодического сопровождения впрофессиональном развитиипедагогических работников иуправленческих кадров до 35 лет впервые три года работы.· Организация взаимообученияпедагогических работников иуправленческих кадров (в томчисле – в форматевнутрикорпоративного обучения,тренингов покомандообразованию).· Включение в план методическойработы актуальных направлений(госполитика, учет дефицитов иресурсов ОО и т.д.).· Разработка плана мероприятий повыявлению и распространениюпередового педагогического опыта.· Формирование банка успешных«командных» педагогических иуправленческих практик и ихтиражирование.· Обеспечение адресногометодического сопровождения, вт.ч. и для выявленияпотенциальных участниковпрофессиональных конкурсов.
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· Осуществление методическогосопровождения педагогов,участвующих в конкурсахпрофессионального мастерства.· Формирование моделиметодического взаимодействия сдругими ОО.· Привлечение педагогическихработников к участию вмероприятиях в качестве эксперта,члена жюри, руководителякраткосрочного проекта.· Создание системы наставничества,тьюторства, сопровожденияпедагога в подготовке кпрофессиональному конкурсу.· Обеспечение участия педагогов впубличных мероприятиях разныхуровней: конференциях, круглыхстолах, семинарах, мастер-классахи т.д.· Методическое сопровождениекандидата на победителя/призераконкурса по принципу "равный"учит "равного".· Обеспечение формированиянеобходимых компетенций упедагога для участия и победы вконкурсах.· Создание системы наставничества,тьюторства, сопровожденияпедагога в подготовке кпрофессиональному конкурсу.96 Наличиесредипедагогов
Наличиесредипедагогов

1 Ключевое условие«Учитель. Школьнаякоманда»
Развитие иповышениеквалификации

Не осуществляетсяметодическоесопровождение
· Обеспечение методическогосопровождения и подготовки
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победителейи призеровконкурсов
победителейи призеровконкурсов намуниципальном уровне

педагогов, участвующихв конкурсахпрофессиональногомастерства.

педагогов к участию в конкурсахпрофессионального мастерства.· Методическое сопровождениекандидата на победителя/призераконкурса по принципу "равный"учит "равного".· Привлечение к подготовкепедагогов, участвующих вконкурсах профессиональногомастерства, победителей ипризеров профессиональныхконкурсов прошлых лет, педагогов-авторов уникальныхобразовательных методик.· Создание системы наставничества,тьюторства, сопровожденияпедагога в подготовке кпрофессиональному конкурсу.· Применение различных видовнаставничества: виртуальное(дистанционное), в группе,краткосрочное илицелеполагающее, реверсивное,ситуационное, скоростноеконсультационное, традиционнуюформу («один на один»).Не формируется и неведется банк успешных«командных»педагогических иуправленческих практики не осуществляется ихтиражирование.

· Разработка плана мероприятий повыявлению, изучению,распространению эффективныхпедагогических практик.· Формирование банка авторовуспешных «командных»педагогических и управленческихпрактик.Отсутствиенеобходимых · Привлечение педагогическихработников к участию в
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компетенций у педагогадля участия и победы вконкурсахпрофессиональногомастерства.

мероприятиях в качестве эксперта,члена жюри, руководителя проекта.· Разработка для педагогов,участвующих в конкурсахпрофессионального мастерства,календаря активностей (очные идистанционные конкурсыпрофмастерства, олимпиады идиктанты, обучающие семинары иконференции и т.д.).· Организация участия педагогов,участвующих в конкурсахпрофессионального мастерства, впубличных мероприятиях разныхуровней: конференциях, круглыхстолах, семинарах, мастер-классахи т.д.Недостаточная работапо мотивациипедагогов, участвующихв конкурсахпрофессиональногомастерства, кдостижению высокогорезультата.

· Создание системымотивирования/стимулированияпедагогических работников,занимающих активную позицию вконкурсном движении,принимающих участие впрофессиональных конкурсах.· Осуществление профилактикипрофессионального выгоранияпедагогов, участвующих вконкурсах профессиональногомастерства.· Информационная поддержкафиналистов и победителейпрофконкурсов (билборды,видеоролики, интервью в СМИ ит.п.).97 Наличие вобщеобразова Наличие 1 Ключевое условие«Школьный климат» Организацияпсихолого-
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тельнойорганизациипедагога-психолога (поосновномуместу работы(штатного),внешнегосовместителяилипривлеченного в рамкахсетевоговзаимодействия)(критическийпоказатель)

педагогическогосопровождения

98 Доляобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций,принявшихучастие всоциально-психологическомтестированиина выявлениерисковупотреблениянаркотических средств ипсихотропных веществ, вобщей

90%обучающихсяи более
3 Ключевое условие«Школьный климат» Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения
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численностиобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций,которыемоглипринятьучастие вданномтестировании(критическийпоказатель)99 Наличиелокальныхактов поорганизациипсихолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательныхотношений

Наличие 1 Ключевое условие«Школьный климат» Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

100 Наличие вштатеобщеобразовательнойорганизациисоциальногопедагога,обеспечивающегооказаниепомощи

Наличие 1 Ключевое условие«Школьный климат» Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения
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целевымгруппамобучающихся101 Наличие вобщеобразовательнойорганизацииучителя-дефектолога(поосновномуместу работы(штатного),внешнегосовместителяилипривлеченного в рамкахсетевоговзаимодействия),квалификациякоторогосоответствуетпрофессиональномустандартуПедагог-дефектолог

Наличие 1 Ключевое условие«Школьный климат» Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

102 Наличие вобщеобразовательнойорганизацииучителя-логопеда (поосновному

Наличие 1 Ключевое условие«Школьный климат» Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения
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месту работы(штатного),внешнегосовместителяилипривлеченного в рамкахсетевоговзаимодействия),квалификациякоторогосоответствуетпрофессиональномустандартуПедагог-дефектолог103 Наличие ворганизацииотдельногокабинетапедагога-психолога

Наличие 1 Ключевое условие«Школьный климат» Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие отдельногокабинета педагога-психолога (отсутствиевозможности упедагога-психолога длянаучной организациитруда, эффективнойработы по созданиюобстановкидоверительногообщения ипсихологическогокомфорта необходимыхдля оказаниясвоевременнойквалифицированнойконсультативнометодической,

· Разработка ЛА по созданию ифункционированию кабинетапедагога-психолога.· Создание рабочей группы поразработке дизайн-проектарабочего пространства педагога-психолога в ОО.· Привлечение внебюджетныхсредств для реализации дизайн-проекта рабочего пространствапедагога-психолога в ОО.· Создание рабочего места педагога-психолога, используя методыоптимизации имеющихся вобразовательной организациипомещений, возможностейтрансформирования, зонированияшкольного пространства.
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психокоррекционной идругих видовпсихологическойпомощи субъектамобразовательногопространства:педагогам, детям,учащимся разногоуровня развития ивозраста, их родителям).Кабинет педагога-психолога необорудованавтоматизированнымрабочим местом.

· Привлечение внебюджетныхсредств с целью оборудованиякабинета педагога-психологаавтоматизированным рабочимместом.104 Оказаниепсихолого-педагогической помощицелевымгруппамобучающихся(испытывающим трудностив обучении;находящимсяв труднойжизненнойситуации;детям-сиротам идетям,оставшимсябез попеченияродителей;обучающимся

Реализуется ввидеотдельныхмероприятийи (или)индивидуальныхконсультацийотдельныхучастниковобразовательныхотношений(обучающихся, родителей,педагогов)

1 Ключевое условие«Школьный климат» Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Несвоевременное ибессистемное оказаниеадресной помощисубъектамобразовательнойдеятельности.

· Разработка и утверждение ЛА"Положение о порядке организациипредоставления психолого-педагогической, медицинской исоциальной помощиобучающимся". Обеспечениереализации требований локальногоакта.· Организация прохождения КПК сцелью совершенствованияпрофессиональных компетенций поданному направлениюпрофдеятельности.Психолого-педагогическая помощьцелевым группамобучающихся(испытывающимтрудности в обучении;находящимся в труднойжизненной ситуации;

· Организация административнойдеятельности по созданию условийдля оказания психолого-педагогической помощи целевымгруппам обучающихся(испытывающим трудности вобучении; находящимся в труднойжизненной ситуации; детям-
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с ОВЗ и (или)инвалидностью; одареннымдетям)(критическийпоказатель)

детям-сиротам и детям,оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ и(или) инвалидностью;одаренным детям) неоказывается.

сиротам и детям, оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ и (или)инвалидностью; одаренным детям).

Отсутствие вобщеобразовательнойорганизации педагога-психолога.
· Организация переподготовкипедагогических работников поспециальности «педагог-психолог».· Привлечение специалистов вкачестве совместителей из другихобщеобразовательных организацийк выполнению функций педагога-психолога, проведению обучающихсеминаров по развитию системышкольной медиации, профилактикеи управлению конфликтами вобразовательной среде, созданию(развитию) системыпрофилактической работы сучащимися, находящимися всоциально-опасном положении;поддержка обучающихся,состоящих на внутришкольномучете, на учете в КДН, ПДН,«группах риска» и др.· Решение кадрового вопроса путемпривлечения педагога-психолога врамках сетевого взаимодействия.· Решение кадрового вопроса путемпринятия штатного педагога-психолога.· Взаимодействие (в том числе сиспользованием дистанционныхобразовательных технологий) с
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ресурсными центрами(психологические центры, центрысоциальной помощи семьям идетям, психолого-медико-социального сопровождения,образовательные учреждения,реализующие АООП).Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда.
· Организация переподготовкипедагогического работника наспециальность «учитель-логопед».· Привлечение в качествесовместителей специалистов издругих общеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций учителя-логопеда,проведению обучающих семинаровпо развитию системы работы пооказанию помощи целевымгруппам обучающихся.· Решение кадрового вопроса путемпривлечения учителя-логопеда врамках сетевого взаимодействия.· Решение кадрового вопроса путемпринятия штатного специалиста(учителя-логопеда).· Взаимодействие (в том числе сиспользованием дистанционныхобразовательных технологий) сресурсными центрами,медицинскими учреждениями.Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога.
· Организация переподготовкипедагогического работника наспециальность «учитель-дефектолог».· Привлечение в качествесовместителей специалистов из
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других общеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций учителя-дефектолога,проведению обучающих семинаровпо развитию системы работы пооказанию помощи целевымгруппам обучающихся.· Решение кадрового вопроса путемпривлечения учителя-дефектологав рамках сетевого взаимодействия.· Решение кадрового вопроса путемпринятия штатного специалиста(учителя-дефектолога).· Взаимодействие (в том числе сиспользованием дистанционныхобразовательных технологий) сресурсными центрами,медицинскими учреждениями.Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизациисоциального педагога.
· Привлечение в качествесовместителей специалистов издругих общеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций социального педагога,проведению обучающих семинаровпо развитию системы работы пооказанию помощи целевымгруппам обучающихся.· Решение кадрового вопроса путемпривлечения социального педагогав рамках сетевого взаимодействия.· Решение кадрового вопроса путемпринятия штатного специалиста(социального педагога).· Взаимодействие (в том числе сиспользованием дистанционныхобразовательных технологий) с
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ресурсными центрами (центрысоциальной помощи семьям идетям, психолого-медико-социального сопровождения).Не разработанапсихолого-педагогическаяпрограмма.
· Разработка психолого-педагогической программы.

Не разработанапрограмма адреснойпсихологическойпомощи (поддержки).
· Разработка программы адреснойпсихологической помощи(поддержки).

Не обеспеченавариативностьнаправлений психолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений.

· Обеспечение психолого-педагогического сопровожденияучастников образовательногопроцесса, направленного насохранение и укреплениепсихологического здоровьяобучающихся.· Обеспечение психолого-педагогического сопровожденияучастников образовательногопроцесса, направленного наформирование ценности здоровья ибезопасного образа жизни.· Обеспечение психолого-педагогического сопровожденияучастников образовательногопроцесса, направленного наразвитие своей экологическойкультуры дифференциации ииндивидуализации обучения.· Осуществление мониторингавозможностей и способностейобучающихся, выявление иподдержка одаренных детей, детей
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с ограниченными возможностямиздоровья.· Обеспечение психолого-педагогической поддержкиучастников олимпиадногодвижения.· Обеспечение психолого-педагогического сопровожденияучастников образовательногопроцесса, направленного наобеспечение осознанного иответственного выбора дальнейшейпрофессиональной сферыдеятельности.· Обеспечение психолого-педагогического сопровожденияучастников образовательногопроцесса, направленного наформирование коммуникативныхнавыков в разновозрастной среде исреде сверстников.· Обеспечение психолого-педагогического сопровожденияучастников образовательногопроцесса, направленного наподдержку детских объединений,ученического самоуправления.Не обеспеченавариативность формпсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательногопроцесса.

· Обеспечение осуществленияпсихолого-педагогическогоконсультирования обучающихся.· Обеспечение осуществленияпсихолого-педагогическогоконсультирования родителей(законных представителей)обучающихся.· Обеспечение осуществления
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психолого-педагогическогоконсультирования педагогическихработников.· Обеспечение осуществлениякоррекционной и развивающийработы с обучающимися в рамкахпсихолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса.· Обеспечение осуществлениядиагностической работы в рамкахпсихолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса.Не обеспеченадиверсификацияуровней психолого-педагогическогосопровождения(индивидуальный,групповой, уровенькласса, уровеньорганизации).

· Обеспечение диверсификацииуровней психолого-педагогического сопровождения(индивидуальный, групповой,уровень класса, уровеньорганизации).

Не обеспечено оказаниепсихолого-педагогической помощикаждой из целевыхгруппам обучающихся.

· Обеспечение осуществленияпсихолого-педагогическогосопровождения обучающихся,испытывающих трудности восвоении программы, развитии исоциальной адаптации.· Обеспечение осуществленияпсихолого-педагогическогосопровождения обучающихся,проявляющих индивидуальныеспособности, и одаренныхобучающихся.· Обеспечение осуществления
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индивидуального психолого-педагогического сопровожденияобучающихся с ОВЗ.Не осуществляетсяпсихолого-педагогическоесопровождениеучастниковобразовательныхотношений.

· Организация психолого-педагогического сопровожденияродителей (законныхпредставителей)несовершеннолетнихобучающихся.· Организация психолого-педагогического сопровожденияпедагогических, учебно-вспомогательных и иныхработников организации,обеспечивающих реализациюпрограмм общего образования.· Организация работы поопределению потребности впрофессиональном илидополнительномпрофессиональном образованиипедагогических работников,осуществляющих психолого-педагогическое сопровождениеобучающихся.· Обеспечение формирования иразвития психолого-педагогической компетентностипедагогических иадминистративных работников.· Обеспечение формирования иразвития психолого-педагогической компетентностиродительской общественности.105 Формирование Отсутствиеспециальных 0 Ключевое условие«Школьный климат» Формированиепсихологически Недостаток помещенийдля формирования · Модернизация учебных помещений(для проведения учебных занятий,
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психологическиблагоприятного школьногопространствадляобучающихся

тематическихзон благоприятногошкольногоклимата
психологическиблагоприятногошкольного пространствадля обучающихся.

в том числе в больших группах,параллелями, для подготовкипроектов, выполнения домашнихзаданий, творчества,самодеятельности; комнатыдетских инициатив/ученическогосамоуправления, креативныхпространств (для проведенияконкурсов, фестивалей,конференций и др.).· Использование возможностейтрансформирования, зонированияшкольного пространства(кабинеты, рекреационные и иныепомещения) для создания зонотдыха для обучающихся, мест длязанятия спортом, иным досугом).· Создание центров здоровья(бассейн, танцевальные классы,«соляная пещера», скалодром,комната тишины и др.);рекреационных зон (зоны отдыха иобщения разновозрастных группшкольников, места для занятийспортом, игровые помещения).· Применение во внеурочное времяучебных помещений, чтобыобучающиеся могли оставаться вшколе, заниматься творчеством,самодеятельностью, осуществлятьлюбую другую деятельность врамках законодательства илокальных нормативных актовшколы.106 Наличие вкабинете Отсутствиеспециальных 0 Ключевое условие«Школьный климат» Формированиепсихологически Отсутствиевозможности оказания · Привлечение внебюджетныхсредств для закупки оборудования
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педагога-психологаоборудованных зон(помещений)дляпроведенияиндивидуальных игрупповыхконсультаций,психологическойразгрузки,коррекционно-развивающейработы

тематическихзон благоприятногошкольногоклимата
психологических услугвысокого уровнянекоторым категориямдетей, нуждающихся вособом внимании всвязи с высоким рискомуязвимости.

для кабинета педагога-психолога.· Организация прохождения КПК сцелью освоения методик оказанияпсихологических услуг высокогоуровня некоторым категориямдетей, нуждающихся в особомвнимании в связи с высокимриском уязвимости.Отсутствиеспециальныхтематических зон попричине размеровкабинета педагога-психолога, несоответствующихтребованиям кшкольным помещениям.

· Выделениекабинета/оборудованных зон вкабинете педагога-психолога дляпроведения индивидуальных игрупповых консультаций,психологической разгрузки,коррекционно-развивающейработы.· Трансформирование, зонированиешкольного пространства длявозможностей проведенияиндивидуальных и групповыхконсультаций, психологическойразгрузки, коррекционно-развивающей работы.Отсутствие ворганизации отдельногокабинета педагога-психолога.
· Создание рабочего места педагога-психолога, используя методыоптимизации имеющихся вобразовательной организациипомещений, возможностейтрансформирования, зонированияшкольного пространства.107 Формированиепсихологическиблагоприятного школьного

Отсутствиеспециальныхтематическихзон

0 Ключевое условие«Школьный климат» Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Высокий рискпрофессиональноговыгоранияпедагогическихработников.

· Создание зоны комфорта (отдыха)для педагогов.

Отсутствие · Модернизация учебных помещений
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пространствадля педагогов специальныхтематических зон -психологическиблагоприятныхшкольных пространствдля педагогов.

для педагогов (проведение учебныхзанятий, в том числе в большихгруппах, параллелями, дляподготовки проектов, творчества,креативных пространств(проведение конкурсов,фестивалей, конференций и др.).· Создание центров здоровья(бассейн, «соляная пещера»,комната тишины и др.);рекреационных зон - зоны отдыха иобщения, и др.).· Использование возможностейтрансформирования, зонированияшкольного пространства длясоздания зон отдыха, занятияспортом, иным досугом).· Приобретение/использованиеэргономичной мебели (стулья,парты, которые можноиспользовать для работы в группах,парах), интерактивные доски ипанели и др.· Использование современногооборудования для организациипсихологически благоприятногошкольного пространства.108 Профилактика травли вобразовательной среде

Реализуетсяпсихолого-педагогическая программаи (или)комплексмероприятийпопрофилактике

2 Ключевое условие«Школьный климат» Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата
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травли109 Профилактика девиантногоповеденияобучающихся

Реализуется ввидеотдельныхмероприятийи (или)индивидуальныхконсультацийотдельныхучастниковобразовательныхотношений(обучающихся, родителей,педагогов)

1 Ключевое условие«Школьный климат» Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Риск увеличения в ООобучающихся сантисоциальным,антидисциплинарным,делинквентнымпротивоправным, атакже аутоагрессивным(самоповреждающие исуицидальные)поступкам.

· Разработка и реализация ЛА попрофилактике различных видовдевиации.

Отсутствует службамедиации вобразовательнойорганизации.
· Обеспечение создания ифункционирования службымедиации в образовательнойорганизации.Отсутствуетэффективноераспределение сферответственности ввопросах профилактикидевиантного поведенияобучающихся.

· Обеспечение распределения сферответственности в вопросахпрофилактики девиантногоповедения обучающихся.

Не выстроеномежведомственноевзаимодействие сразличными субъектамипрофилактикидеструктивногоповедения детей имолодежи

· Обеспечение межведомственноговзаимодействия с различнымисубъектами профилактикидеструктивного поведения детей имолодежи (из сферыдополнительного образования,культуры и искусства, физическойкультуры и спорта, социальнойзащиты и защиты детства, СМИ ит. д.).· Обеспечение межведомственноговзаимодействия с органами иучреждениями системыпрофилактики безнадзорности и
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правонарушенийнесовершеннолетних,правоохранительными органами(КДН, ПДН).· Взаимодействие (в том числе сиспользованием дистанционныхобразовательных технологий) сресурсными центрами(психологические центры, центрысоциальной помощи семьям идетям, психолого-медико-социального сопровождения,образовательные учреждения,реализующие АООП, органыздравоохранения, социальнойзащиты, опеки и попечительства идр.).Не осуществляетсясоциально-педагогическая ипсихолого-педагогическаядеятельность,направленная навыявление групп риска,в том числе семейногонеблагополучия.

· Разработка плана мероприятий повыявлению обучающихся,находящихся в социально-опасномположении, а также непосещающих или систематическипропускающих по неуважительнымпричинам занятия вобразовательных учреждениях.· Разработка плана мероприятий повыявлению обучающихся,склонных к девиантномуповедению.· Разработка плана мероприятий повыявлению обучающихся,находящихся в трудных жизненныхситуациях.· Разработка плана мероприятий повыявление семей, находящихся всоциально опасном положении.
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Не выстроена работа пооказанию помощи иподдержкиобучающимся группыриска и их семьям.

· Разработка плана мероприятий пооказанию поддержкиобучающимся, находящихся втрудных жизненных ситуациях.· Разработка плана мероприятий пооказанию семьям, находящимся всоциально опасном положении,помощи в обучении и воспитаниидетей.· Поддержка обучающихся,состоящих на внутришкольномучете, на учете в КДН, ПДН,«группах риска».· Создание системы комплексногосопровождения детей-инвалидов,детей с ОВЗ и семей,воспитывающих таких детей.· Создание консультативных центров(обеспечение взаимодействия) дляметодической, психолого-педагогической, медико-социальной, диагностической иконсультативной помощи (включаяслужбу ранней коррекционнойпомощи) образовательнойорганизации и родителям(законным представителям).Отсутствиепрофилактической иинформационно-просветительскойработы с обучающимисягруппы риска

· Повышение психолого-педагогической компетентностипедагогических работников,обучающихся, их родителей(законных представителей).· Внедрение и развитие системышкольной медиации ивосстановительных технологий поурегулированию межличностных
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конфликтов и профилактикиправонарушений.· Создание (развитие) системыпрофилактической работы собучающимися девиантногоповедения.· Проведение регулярногомониторинга занятости подростков«группы риска».· Организация диагностическойработы по раннему выявлениюподростков «группы риска»,склонных к противоправнымдействиям.· Профилактика суицидальногоповедения в детской иподростковой среде.· Разработка и реализация комплексаобучающих модулей для родителейдетей-инвалидов по вопросамздоровья, развития, коррекции,обучения и воспитания.· Разработка плана включенияобучающихся с девиантнымповедением находящихся напрофилактическом учете, всоциально-значимую деятельностьс использованием ресурсаорганизаций дополнительногообразования, детских имолодежных социально-ориентированных объединений.· Разработка мер по реализациипрограмм и методик, направленныхна формированиезаконопослушного поведения
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обучающихся.· Создание информационно-методического обеспечениясистемы профилактикидевиантного поведенияобучающихся.· Создание системы информационно-аналитического обеспеченияпрофилактики девиантногоповедения (система сбора,получения и использованияинформации; информационныематериалы по профилактикедевиантного поведения;статистические сведения овыявлении обучающихся, непосещающих образовательнуюорганизацию, систематическипропускающих учебные занятиябез уважительных причин,безнадзорных и совершившихпреступления и правонарушения, атакже обучающихся, склонных киным видам отклоняющегосяповедения).· Разработка системыиформационно-просветительскойработа с обучающимися повопросам девиантного поведения.· Обеспечение разработки иреализации системыиндивидуальной профилактическойработы с обучающимися.· Проведение социально-педагогической диагностики(осуществляется специалистами
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образовательного учреждения, вкотором происходит сборинформации о влиянии на личностьи социум социально-психологических, педагогических,экологических и социологическихфакторов в целях повышенияэффективности педагогическихфакторов).· Планирование работы,направленная на профилактикуформирования у обучающихсядевиантных форм поведения,агрессии и повышеннойтревожности.· Планирование мероприятий попроведению социально-профилактической работы.· Обеспечение создания вобразовательной организацииподдерживающе-компенсаторнойсреды.Кадровый дефицит(отсутствие ворганизации психологаи/или социальногопедагога).

· Организация переподготовкипедагогических работников потребующимся специальностям.· Привлечение в качествесовместителей специалистов издругих общеобразовательныхорганизаций.· Решение кадрового вопроса путемпривлечения необходимыхспециалистов в рамках сетевоговзаимодействия.· Решение кадрового вопроса путемпринятия штатных специалистов.· Взаимодействие (в том числе с
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использованием дистанционныхобразовательных технологий) сресурсными центрами и др.Не выстроена системнаяработа по преодолениюдефицита компетенцийу педагогических ииных работниковобразовательнойорганизации повопросам профилактикидевиантного поведения.

· Обеспечение формирования иразвития психолого-педагогической компетентностиработников организации.· Обеспечение системной работы повыявлению и преодолениюдефицита компетенций упедагогов-психологов в решениипрофессиональных задач.· Обеспечение системной работы повыявлению и преодолениюдефицита компетенций усоциального педагога в решениипрофессиональных задач.· Повышение уровняпрофессиональной компетентностипедагогических и иных работниковв области профилактикидевиантного поведенияобучающихся.· Проведение мероприятий поразвитию кадрового потенциала ввопросах профилактикидевиантного поведения.· Организация обученияпедагогических работников повопросам профилактикидевиантного поведенияобучающихся.· Обеспечение формирования упедагогических и иных работниковорганизации необходимыхкомпетенций в области
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разпознавания различных видовдевиантного поведенияобучающихся.· Ознакомление педагогических ииных работников организации салгоритмом/порядком действий дляразличных видов отклоняющегосяповедения обучающихся.· Обеспечение формрования успециалистов компетенций,обеспечивающих возможностьпрофессионально работать вмежведомственной имеждисциплинарной команде.Не обеспечиваетсявзаимодействие сродителями по вопросампрофилактикидевиантного поведенияобучающихся.

· Обеспечение формирования иразвития психолого-педагогической компетентностиродителей (законныхпредставителей)несовершеннолетнихобучающихся.· Выстривание системывзаимодействия с родителями повопросам профилактикиасоциального поведенияобучающихся.· Проведение консультированияродителей в случае затрудненныхвоспитательных усилий иликонфликтных родительско-детскихвзаимоотношений.· Не осуществляется психолого-педагогическое сопровождениевнутрисемейной профилактикидеструктивного поведения детей имолодежи.
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· Выстривание системыинформационно-просветительскойработы с родителями.Отсутствуетадминистративныйконтроль.
· Выстраивание системы контроляосуществления профилактикидевиантного поведенияобучающихся.· Обеспечение мониторингарезультатов деятельности попрофилактике девиантногоповедения обучающихся.110 Наличиелокальныхактов (далее ‒ЛА)образовательнойорганизации,регламентирующихограниченияиспользования мобильныхтелефоновобучающимися(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсехактивностей)

111 Подключениеобразовательнойорганизации квысокоскоростномуинтернету(критический

Да 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсехактивностей)
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показатель)112 Предоставлениебезопасногодоступа кинформационно-коммуникационной сетиИнтернет(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсехактивностей)

113 Использованиефедеральнойгосударственнойинформационной системыМоя школа, втом числеверифицированногоцифровогообразовательногоконтента, приреализацииосновныхобщеобразовательныхпрограмм(критическийпоказатель)

100%педагогическихработниковзарегистрированы наплатформеФГИС «Мояшкола»

1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсехактивностей)

Отсутствиеуправленческихкомпетенций вреализациигосударственнойполитики по внедрениюФГИС «Моя школа» иЦОС.

· Изучение методическихрекомендаций, нормативныхдокументов по использованиеФГИС «Моя школа», в том числеверифицированного цифровогообразовательного контента, приреализации основныхобщеобразовательных программ.Отсутствие/частичнаяразработка ЛАдокументов поиспользованию ФГИС«Моя школа».

· Разработка ЛА: «Положение оприменении электронногообучения, дистанционныхобразовательных технологий приреализации образовательныхпрограмм»; «дорожной карты» пореализации мероприятий поподключению и использованиюФГИС «Моя школа».· Разработка модели цифровойобразовательной средыобразовательной организации наоснове целевой модели,утвержденной приказомМинистерства просвещенияРоссийской Федерации от
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02.12.2019 № 649.· Разработка проекта по цифровойобразовательной средеобразовательной организации ивключение всех педагогов иуправленческого персонала школык использованию единого доступа кобразовательным сервисамцифровым учебным материалам.Отсутствуетнеобходимоеколичествооборудованных рабочихмест педагогов,оснащенныхнеобходимымоборудованием.

· Осуществление анализа ресурсовшколы: инфраструктура,материально-техническая база,кадры, методик, как основныхкомпонентов для реализацииобразовательных программ.

Недостаточный уровеньтехнической подготовкиответственного заподключение к ИС.
· Оказание методической помощи,изучение методическихрекомендаций ФГАНУ ФИЦТО.

Педагогическиеработники не обладаютнеобходимымикомпетенциями.
· Осуществление мониторингацифровых компетенций педагогови обучающихся, позволяющихиспользовать оборудование ипрограммные средства, технологиидистанционного образовательноговзаимодействия, пользоватьсядоступом к информационнымканалам сети Интернет, ресурсаммедиатек.· Обеспечение курсовой подготовкипедагогов по совершенствованию иразвитию цифровых компетенций.Педагогическиеработники не знакомы с · Оказание методической помощипедагогическим работникам,
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функциональнымивозможностями ФГИС«Моя школа».
изучение педагогическимиработниками Методическихрекомендаций для педагогическихработников по вопросам работы наплатформе ФГИС «Моя школа».Неиспользованиевозможностей ФГИС«Моя школа» ворганизации оценочнойдеятельности.

· Обеспечение оценки и учетарезультатов использованияразнообразных методов и формобучения, взаимно дополняющихдруг друга, в том числе проектов,практических, командных,исследовательских, творческихработ, самоанализа и самооценки,взаимооценки, наблюдения,испытаний (тестов), динамическихпоказателей освоения навыков изнаний, в том числе формируемыхс использованием цифровыхтехнологий.Невключенность врабочие программыучебных предметоввидов учебнойдеятельности сиспользованиемресурсов ФГИС «Мояшкола».

· Обеспечение в рабочих программахучебных предметов, учебныхкурсов (в том числе внеурочнойдеятельности), учебных модулейвозможности использованияэлектронных (цифровых)образовательных ресурсов,являющихся учебно-методическими материалами(мультимедийные программы,электронные учебники изадачники, электронныебиблиотеки, виртуальныелаборатории, игровые программы,коллекции цифровыхобразовательных ресурсов),используемыми для обучения и
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воспитания различных групппользователей, представленными вэлектронном (цифровом) виде иреализующими дидактическиевозможности ИКТ, содержаниекоторых соответствуетзаконодательству об образовании.Неприятие родителямии некоторымипедагогамиэлектронного обученияиз-за влияния наздоровье школьника(педагога).

· Проведение разъяснительнойработы с педагогами, с родителями(законными представителями).· Выработка системы контроля завременными нормамиэлектронного обучения.
114 Информационно-коммуникационнаяобразовательнаяплатформаСферум(критическийпоказатель)

Не менее 95%обучающихсяи педагоговзарегистрированы наплатформе«Сферум»

2 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсехактивностей)

Отсутствует ЛА оназначенииадминистратора ИКОПиз числа педагогическихработниковобразовательнойорганизации длясопровождения икоординации процессоввнутри образовательнойорганизации наплатформе Сферум.

· Назначение администратора ИКОПиз числа педагогическихработников образовательнойорганизации для сопровождения икоординации процессов внутриобразовательной организации наплатформе Сферум.

Не осуществленарегистрацияобразовательнойорганизации на ИКОПСферум.

· Издание приказа о назначенииответственного лица зарегистрацию на платформеСферум, направление официальнойзаявки.· Обеспечение переводаинформационно-коммуникативнойдеятельности на платформуСферум.Не организовано · Проведение методических
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обучениепедагогическихработников поиспользованиювозможностейплатформы Сферуморганизацииобразовательнойдеятельности.

семинаров и обучающихпрактикумов для педагогов поработе на платформе Сферум.· Проведение мастер-классов,открытых занятий с обучающимисяс использованием платформыСферум.

Не внесенысоответствующиеизменения и дополненияпо применению Сферумв VK Мессенджере врабочие программыи/или учебные планы вчасти используемыхтехнологическихрешений вобразовательномпроцессе.

· Внесение соответствующихизменений и дополнений поприменению Сферум в VKМессенджере в рабочие программыи/или учебные планы в частииспользуемых технологическихрешений в образовательномпроцессе.

Обучающиеся и ихродители (законныепредставители) непроинформированы обиспользовании ИКОПСферум в VKМессенджере вобразовательномпроцессе.

· Информирование обучающихся иих родителей (законныхпредставителей) об использованииИКОП Сферум в VK Мессенджерев образовательном процессе.

На официальном сайтене размещенаинформация обиспользовании ИКОПСферум в VKМессенджере в

· Размещение на официальном сайтеинформации об использованииИКОП Сферум в VK Мессенджерев образовательном процессе и неразмещены рекомендации поприменению цифрового сервиса
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образовательномпроцессе и неразмещенырекомендации поприменению цифровогосервиса участникамиобразовательныхотношений.

участниками образовательныхотношений.

Руководствообразовательнойорганизации неосуществляет сиспользованиемфункциональныхвозможностей Сферум вVK Мессенджереуправленческиепроцессы (размещениедокументов,информированиеучастниковобразовательныхотношений, проведениерабочих совещаний,педагогических советов,родительских собраний,школьных мероприятийи др.).

· Обеспечение использования вуправленческом процессеобразовательной организациифункциональных возможностейСферум в VK Мессенджере(размещение документов,информирование участниковобразовательных отношений,проведение рабочих совещаний,педагогических советов,родительских собраний, школьныхмероприятий и др.).

Педагогическиеработники неорганизуюткоммуникационноевзаимодействие собучающимися, ихродителями (законнымипредставителями) с

· Обеспечение организациипедагогическими работникамикоммуникационноговзаимодействия с обучающимися,их родителями (законнымипредставителями) сиспользованием доступныхфункциональных возможностей
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использованиемдоступныхфункциональныхвозможностей профиляСферум в VKМессенджере.

профиля Сферум в VKМессенджере.

Педагогическиеработникиобразовательнойорганизации впедагогическойдеятельности(проведение учебныхзанятий, консультаций вдистанционном игибридном формате,коммуникации в чатах собучающимися и ихродителями (законнымипредставителями),проведениеродительских собраний,организация сетевоговзаимодействия и др.)не используютвозможности Сферум вVK Мессенджере.

· Обеспечение использованияпедагогическими работникамиобразовательной организации впедагогической деятельностивозможности Сферум в VKМессенджере (проведение учебныхзанятий, консультаций вдистанционном и гибридномформате, коммуникации в чатах собучающимися и их родителями(законными представителями),проведение родительскихсобраний, организация сетевоговзаимодействия и др.).

ИКОП Сферум неиспользуется дляпроведения онлайн-трансляций учебныхзанятий с возможностьюпросмотров икомментирования.

· Обеспечение использования ИКОПСферум для проведения онлайн-трансляций учебных занятий свозможностью просмотров икомментирования.

В ИКОП Сферум несозданы сообщества · Обеспечение создания в ИКОПСферум сообществ учебных
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учебных классов,учебных групп, в томчисле групп,сформированных изпедагогическихработников иобучающихся в секцияхи кружках, а такжегрупп по интересамобучающихся исообществпедагогическихработников.

классов, учебных групп, в томчисле групп, сформированных изпедагогических работников иобучающихся в секциях и кружках,а также групп по интересамобучающихся и сообществпедагогических работников.

Педагогическиеработники не включеныв сетевыепрофессиональныесообщества по обменупедагогическим опытом.

· Обеспечение включенияпедагогических работников всетевые профессиональныесообщества по обменупедагогическим опытом.
Плохое качествоинтернет-соединения. · Внесение в ПФХД ОО расходов,связанных с улучшением качестваинтернет-соединения.Отсутствиеадминистративногоконтроля.

· Коррекция планаадминистративного контроля.
115 ОснащениеобразовательнойорганизацииIT-оборудованием всоответствиисМетодическими

Частичносоответствует 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсехактивностей)

Отсутствиефинансирования · Перераспределение бюджетныхсредств или привлечениедополнительных источниковфинансирование.Оборудованиеобразовательнойорганизации несоответствуетМетодическимрекомендациям повопросам размещения

· Разработка мероприятий поразвитию материально-технической базы, информационно-телекоммуникационнойинфраструктуры для внедренияЦОС.· Приобретение современного IT-
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рекомендациями повопросамразмещенияоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-техническойбазой длявнедренияЦОС

оборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОС.

оборудования за счет средствобразовательной организации научебные расходы, участие вгрантовых конкурсах, привлечениевнебюджетных средств.

Отсутствие цифровоймодели образовательнойсреды.
· Реализация и внедрение целевоймодели цифровой образовательнойсреды, (утвержденной приказомМинпросвещения России от02.12.2019 г. № 649) средствамивычислительной техники,программным обеспечением ипрезентационным оборудованием.Не обеспечено хранениеоборудования ЦОС. · Обеспечение хранениякомпьютерной и мультимедийнойтехники в соответствии с ГОСТ21552-84 «Средствавычислительной техники. Общиетехнические требования, приемка,методы испытаний, маркировка,упаковка, транспортирование ихранение».Не соблюдаютсяусловия и нормыхранения техники.
· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целях обеспеченияобразовательных организацийматериально-технической базойдля внедрения ЦОС и обеспечитьсоблюдение требований данногодокумента.Не соблюдаютсятребования к · Изучение Методическихрекомендаций по вопросам
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безопасности. размещения оборудования,поставляемого в целях обеспеченияобразовательных организацийматериально-технической базойдля внедрения ЦОС и обеспечитьсоблюдение требований данногодокумента.Не соблюдаютсярекомендации похранениюоборудования.
· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целях обеспеченияобразовательных организацийматериально-технической базойдля внедрения ЦОС и обеспечитьсоблюдение требований данногодокумента.Не выполняютсярекомендации поразмещениюоборудования.
· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целях обеспеченияобразовательных организацийматериально-технической базойдля внедрения ЦОС и обеспечитьсоблюдение требований данногодокумента.Не осуществляетсяадминистративныйконтроль эксплуатацииоборудования.
· Осуществление административногоконтроля эксплуатацииоборудования. Коррекция планаадминистративного контроля.Не выполняютсярекомендации поиспользованиюоборудования научебных предметахобязательныхпредметных областей,

· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамиспользования в образовательномпроцессе оборудования,поставляемого в целях обеспеченияобразовательных организацийматериально-технической базой
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указанных во ФГОСНОО, ФГОС ООО,ФГОС СОО.
для внедрения ЦОС и обеспечитьих выполенение.

Не выполняютсярекомендации поиспользованиюоборудования приорганизации разныхвидов учебнойдеятельностиобучающихся всоответствии с ФГОСНОО, ФГОС ООО,ФГОС СОО.

· Изучение Методическихрекомендаций по вопросамиспользования в образовательномпроцессе оборудования,поставляемого в целях обеспеченияобразовательных организацийматериально-технической базойдля внедрения ЦОС и обеспечитьих выполенение.

Не выполняютсярекомендации поиспользованиюоборудования приорганизацииобразовательнойдеятельности подополнительнымобразовательнымпрограммам.

· Изучение Методическихрекомендаций по организациииспользования оборудования врамках внедрения цифровойобразовательной средыдополнительного образования иобеспечить выполнение данныхрекомендаций.

Отсутствиеадминистративногоконтроля использованияоборудования.
· Осуществление административногоконтроля использованияоборудования. Коррекция планаадминистративного контроля.116 Эксплуатацияинформационной системыуправленияобразовательнойорганизацией

Информационная системауправленияобразовательнойорганизациейинтегрирована с

2 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС (поддержкавсехактивностей)
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региональнымиинформационнымисистемами117 Наличие вобразовательнойорганизациипространствадля учебныхи неучебныхзанятий,творческихдел

Наличие 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
Организациявнутришкольного пространства

118 Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационного центра

нефункционирует школьныйбиблиотечныйинформационный центр

0 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
Организациявнутришкольного пространства

Отсутствует помещениедля организациишкольногобиблиотечногоинформационногоцентра.

· Выделение помещения дляорганизации школьногобиблиотечного информационногоцентра (модернизация школьногопространства, использованиевозможностей трансформирования,зонирования школьногопространства).Не разработан ЛА ошкольномбиблиотечноминформационномцентре.

· Разработка и утвердение вустановленном порядке ЛА,регламентирующегофункционирование школьногобиблиотечного информационногоцентра.Устаревшие формывзаимодействия спосетителями -учащимися иучителями-предметниками.

· Внесение в ЛА организацииизменений, регламентирующихпроведение персонифицированногои адаптивного обучения,смешанного обучения, работу соSTEM, STEAM технологиями сиспользованием ИБЦ.
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Непонимание отличиябиблиотеки от ИМЦ. · Изучение методическихрекомендаций и опыта других ОО,разработка модельобразовательного процесса сведущей ролью ШИБЦ.Отсутствуетнеобходимоеоборудование.
· Осуществление поиска источниковдополнительного финансирования.

Слабая материально-техническая база. · Осуществление поиска источниковдополнительного финансирования.Старениебиблиотечного фонда. · Осуществление поиска источниковдополнительного финансирования.Недостаточностьинформационно-ресурсного ипрограммногообеспечения.

· Осуществление поиска источниковдополнительного финансирования.

Большое количествофункций, возложенныхна ИБЦ, неосуществляется однимбиблиотекарем.

· Включение в обязанностисистемного администраторашколы, руководителя видеостудии/телецентра/кружка/студии юныхжурналистов, издающих школьнуюгазету, координатора проектнойдеятельности и др. работы в ИБЦ втесном коллективномвзаимодействии.Недостатокпрофессиональнойкомпетенции работникабиблиотеки ворганизации школьногобиблиотечногоинформационногоцентра.

· Внесение в график повышенияквалификации систематическогообучения библиотекарей школсервисам и инструментам решенияобразовательных и творческихзадач при работе в ИБЦ.

Проблемы кадровогообеспечения. · Решение кадрового вопроса путем
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привлечения внешнегосовместителя.· Решение кадрового вопроса путемпривлечения специалиста в рамкахсетевого взаимодействия.· Решение кадрового вопроса путемпринятие штатного специалиста.Отсутствие программыразвития школьногобиблиотечногоинформационногоцентра.

· Разработка программы развитияшкольного библиотечногоинформационного центра.

119 РеализациямоделиШколаполного дняна основеинтеграцииурочной ивнеурочнойдеятельностиобучающихся, программдополнительногообразованиядетей,включаяпребывание вгруппахпродленногодня

Наличие 3 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
Функционирование школыполного дня

120 Сформированыколлегиальные органы

Да 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
Реализациягосударственно-общественногоуправления
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управления всоответствиисФедеральнымзаконом Обобразовании вРоссийскойФедерации,предусмотренные уставомобразовательнойорганизации121 Функционированиеуправляющего советаобразовательнойорганизации

Да 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
Реализациягосударственно-общественногоуправления

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитиешколы.3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.Интерпретация результатов самодиагностики:

№ Магистральное направление,ключевое условие Полученный результат(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание
1 Знание Получено 25 из 531. Не осуществляется сетевая формареализации общеобразовательныхпрограмм.

1. Заключить договоры сетевоговзаимодействия с учреждениямидополнительного образования,культуры.



155

2. Низкий уровень профессиональныхкомпетенций педагогическихработников в организациипрофильного обучения в ОО,составлении индивидуальныхучебных планов и обучении поиндивидуальным учебным планам.
3. Недостаточная работа по подготовкеобучающихся к выбору профиляобучения.

4. Недостаточная работа поформированию интереса и мотивацииобучающихся к углубленномуизучению отдельных предметов.

5. Низкий уровень профессиональнойп р е д м е т н о - м е т о д и ч е с к о йкомпетентности педагогическихработников в осуществленииуглубленного изучения отдельныхпредметов.

2. Организовать адреснуюорганизационно-методическуюпомощи педагогам в составлении иреализации учебных плановпрофилей обучения и (или)индивидуальных учебных планов,ИОМов.
3. Назначить педагога-куратора дляиндивидуального сопровожденияобучающегося: консультированияпо выбору предметов ГИА, поопределнию профиля, личногообразовательного маршрута и т.д4. Организация психолого-педагогической диагностики повыявлению образовательныхинтересов и потребностей,способностей и талантовобучающихся.Организация индивидуальнойработы с родителями обучающихся поизучению образовательных запросов иожиданий.
5. Использование методологийменторства и наставничества дляперсонифицированной помощипедагогическим работникам ворганизации углубленного изученияотдельных предметов.Обеспечение прохождения курсовповышения квалификации по вопросамметодики преподавания предмета науглубленном уровне.6. Активное включение в олимпиадное
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6. Участие обучающихся воВсероссийской олимпиадешкольников (участие вмуниципальном этапе),недостаточная работа поформированию интереса и мотивацииобучающихся и педагогов кисследовательской и проектнойдеятельности.7. Недостаточный уровеньорганизационно-педагогическихкомпетенций педагогическихработников общеобразовательнойорганизации по обеспечениюдоступности и качества образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.

движение школьников.

7. Организовать трансляцию опытаобразовательной организации ввопросах образования обучающихсяс ОВЗ посредством участияпедагогов на семинарах,конференциях и иныхмероприятиях.

2 Воспитание 16 из 221. Родители не участвуют в разработкерабочей программы воспитания.
2. Недостаточный уровеньпрофессиональных компетенцийуправленческой команды в частиорганизации реализации программыкраеведения и школьного туризма.3. Не обеспечено создание идеятельность военно-патриотического клуба

1. Обеспечение включенностиродителей в разработку рабочейпрограммы воспитания штабомвоспитательной работы.2. Направление запроса в ЦНППМ наформирование ИОМ длязаместителя руководителя в частиорганизации реализации программыкраеведения и школьного туризма.3. Разработка нормативной правовойдокументации школьного военно-патриотического клуба ( Устав,Положение, программа
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деятельности, план работы и др.) .Разработка плана созданияшкольного военно-патриотическогоклуба.

3 Здоровье 18 из 211. Недостаточное владение педагогамиразнообразными видами технологий -социальными, педагогическими,психологическими.2. Невключенность вопросовздоровьесбережения вобразовательную программу.
3. Отсутствие единой программыздоровьесбережения.
4. Недостаточная работа попривлечению обучающихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду и обороне».

1. Обеспечить корпоративноеобучения школьной команды.
2. Выделить в рабочих программах попредметам вопросов поздоровьесбережению, паспортахкласса - инструкций из СанПин.3. Разработать единую программуздоровьесбережения, с включениемнеобходимых разделов и учетомнорм СанПиН.4. роведение мониторинга участияобучающихся во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».Разработка системымотивирования/стимулированияобучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду иобороне».
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4 Творчество 21 из 291. Отсутствует школьный хор.2. Наличие профессиональныхдефицитов у заместителя директорапо воспитательной работе ввыполнении трудовой функции поадминистрированию деятельностиобщеобразовательной организации вчасти организации дополнительногообразования в общеобразовательнойорганизации.3. Отсутствуют кружкитехнологическойнаправленности.4. Низкий уровень компетенцийпедагогических работников,непозволяющий реализовать палитрутворческих объединений

1. Создание школьного хора имедиацентра.2. Обеспечение повышенияквалификации заместителядиректора по воспитательной работев части организациидополнительного образования вобщеобразовательной организации.
3. Активизировать участие учащихся вконкурсах, фестивалях иолимпиадах4. Направление запроса в ЦНППМ наформирование ИОМ для педагогов.

5 Профориентация 11 из 141. Отсутствие механизмоввзаимодействия с региональнымипредприятиями/организациями,оказывающими содействие вреализации профориентационныхмероприятий.2. Посещение обучающимися экскурсийв организациях СПО и ВО .

1. Разработка совместно спрофессиональными учебнымизаведениями и работодателямиинструментов развитияобразовательной экосистемы:образовательных ресурсов, гибкихобразовательных траекторий,нелинейного расписания синдивидуальным таймингом и т. д.2. Заключение соглашений срегиональными образовательнымиорганизациями,предприятиями/организациями дляиспользования ресурсовпрофессионально-производственнойи образовательной среды,
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3. Посещение обучающимисяпрофессиональных проб нарегиональных площадках

проведения совместныхпрофориентационных мероприятийс целью профессиональногоопределения обучающихся,осознанного выбора обучающимисяобразовательно-профессиональныхмаршрутов, готовности кдальнейшему обучению и успешнойсоциализации.3. Включение профессиональных пробв учебно-воспитательнуюдеятельность как обязательноенаправление профориентационнойработы и обеспечение ихмаксимальную приближенность креальному производству.

6 Учитель. Школьная команда 19 из 321. Недостаточный охват учителейдиагностикой профессиональныхкомпетенций (федеральной,региональной, самодиагностикой).

2. Низкая доля педагогическихработников, прошедших обучение попрограммам повышенияквалификации по инструментам

1. Проведение разъяснительнойработы с педагогическими кадрамипо порядку формам диагностикипрофессиональных дефицитовпедагогических работниковобразовательных организаций свозможностью полученияиндивидуального плана всоответствии с распоряжениемМинпросвещения России от27.08.2021 № Р-201.2. Проведение мониторинга обученияпедагогических работниковобщеобразовательной организации
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ЦОС, размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования (за трипоследних года).

3. Отсутствие педагогов, участвующихв профессиональных конкурсах навсероссийском уровне.

по программам повышенияквалификации по инструментамЦОС, размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования за трипоследних года.3. Разработка локального акта осистеме материального инематериального стимулированияучастников профессиональныхконкурсов, синхронизация его сположением об оплате труда иколлективным договором.Повышение мотивации педагога внеобходимости участия в конкурсномдвижении.Создание системы стимулированияинициативы и активизации творчествапедагогических работников.7 Школьный климат 13 из 191. Отсутствие в штатеобщеобразовательной организацииучителя-логопеда.2. Отсутствие в организации отдельногокабинета педагога-психолога.3. Формирование психологическиблагоприятного школьногопространства для обучающихся(отсутствие специальныхтематических зон).

1. Организация переподготовкипедагогических работников поспециальности учитель-логопед.2. Разработка ЛА по созданию ифункционированию кабинета педагога-психолога.3.Создание рабочего места педагога-психолога, используя методыоптимизации имеющихся вобразовательной организациипомещений, возможностейтрансформирования, зонированияшкольного пространства.
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8 Образовательная среда 15 из 211. Функционирование школьногобиблиотечного информационногоцентра (отсутствует)2. Частичное соответствие оснащенияобразовательной организации IT-оборудованием в соответствии сМетодическими рекомендациями повопросам размещения оборудования,поставляемого в целях обеспеченияобразовательных организацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОС.3. Недостаточное использованиевозможностей информационно-коммуникационной образовательнойплатформы «Сферум».

1. Систематическое пополнениематериально-технической базы.
2. Разработка мероприятий поразвитию материально-техническойбазы, информационно-телекоммуникационнойинфраструктуры для внедренияЦОС.3. Активизировать использованиевозможностей информационно-коммуникационной образовательнойплатформы «Сферум».

Результаты проблемно ориентированного анализа:Магистральныенаправления иключевыеусловия
Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развитияс учетом изменения внешних факторов
сильные стороны слабые стороны благоприятныевозможности риски

Знание  100 %педагогическогоколлектива прошлиобучение по программеповышения квалификациипо ФГОС-2021, всоответствии с ФОП.

Недостаточная работа поформированию интереса имотивации обучающихся куглубленному изучению отдельныхпредметов;Низкий % победителей ипризеров

Возможностьсамообразования иповышения квалификациисотрудниковшколы вочнойи заочной формах, втомчисле и применениемдистанционных

Отсутствие вштатном расписанииставок учителя-логопеда,учителя- дефектолога.Недостаточное бюджетноефинансирование
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 Образовательнаяорганизация не входит вперечень образовательныхорганизаций с признакаминеобъективныхрезультатов Обучающиесяучаствуют в реализациипроектной и/илиисследовательскойдеятельностиРазработана системамониторингаобразовательныхрезультатов

этаповВсероссийскойолимпиадышкольниковнамуниципальном уровне,нет призёров на региональномуровне.

технологий.Организациясотрудничества с высшимиучебнымизаведениями с цельювовлечения учащихся волимпиадное движение, и.как следствие, повышениекачества образовательногопроцесса.

Воспитание  Создан отрядволонтеров
 В полной меререализуетсякалендарный планвоспитательнойработы
 Осуществляетсясистемнаяподдержкадетей СОП.
 В школесохраняются
 традициитрудовоговоспитания.

 Недостаточнорегламентированы формывзаимодействия школы сродительскойобщественностью повопросам воспитания.
 Не в полной меререализуются возможностипоисковой, туристской икраеведческой деятельностишкольников
 Не создан школьныйвоенно-патриотический клуб

 Рост активностиобучающихся вученическомсамоуправлении
 Развитиесистемывзаимодействия сучреждениям дополнительного образования, культуры,спорта.
 Организация совместнойработы с учреждениямисоциальной защиты


 Проявлениеагрессивности рядаобучающихся.
 Не всеучреждениядополнительногообразования, культурыи спортаготовы ксотрудничеству

 Увеличение нагрузкинаучащихся в ходереализации проектовипрограмм
Здоровье  Все дети в школе  Недостаточная работа по  Привлечение  Рост хронических
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обеспечены горячимпитанием.
 Реализуютсяотдельные программыкурсов внеурочнойдеятельности поздоровьесбережению.

привлечению учащихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне»
 Отсутствие комплекснойпрограммы школы поздороьесбережению

учащихся школык участию в районных и спортивных соревнованиях
 Организация ипроведение массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятий.

заболеваний у детей иподростков
 Не всеобучающиеся будутиметь возможностьпринимать участие вмероприятияфизкультурно-спортивнойнаправленности

Творчество  Участие обучающихся вконкурсах, фестивалях,олимпиадах
 Реализуютсяпрограммы курсоввнеурочнойдеятельноститворческойнаправленности:школьныйтеатр,изостудия
 В план мероприятийвоспитательной работывключены творческиеконкурсы, выставки.

 Недостаточное количествореализуемых в школедополнительныхобщеобразовательных(общеразвивающих программ)
 Большая нагрузкапедагогических работников
 Недостаточно помещенийдляполноценногофункционирования детскихтворческих объединений

 Естьвозможностьорганизации творческихмероприятий на уровнерайона
 Организациясовместных детско-родительскихмероприятий

 Участие детей вомногих конкурсахувеличиваетзагруженность
 Кадровый дефицит

Профориентация  Составлен планпрофориентационнойработы школы
 Обучающиеся 6‒11классов принимаютучастие вмероприятиях проекта«Билетв будущее»

 Ученики не участвуют впрофпробах нарегиональных площадках ив чемпионатах попрофессиональномумастерству.
 Не реализуютсядополнительныеобщеобразовательные

 Использованиеплатформы «Билет вбудущее» каквозможностипроверитьличныепредрасположенностиобучающихся квыбираемым профессиям.
 Организация

 Недостаточнаяматериально-техническая базадля организациионлайн занятий попрофориентации
 Не всегда естьвозможностьпосещать
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программы попрофориентации повышенияквалификациипедагоговпо вопросаморганизациипрофорентационнойработы.
 Организация экскурсийна предприятия

 профориентационныемероприятия попричине отдаленногорасположения школы


Учитель.Школьная команда  Создана системапоощрения педагогов закачественную подготовкуучащихся к ГИА, кпредметным олимпиадами конкурсам(разработаны показателиэффективности работыучителя).
 Стабильныйпедагогическийколлектив
 100% учителей прошлиКПК по вопросамреализации ФГОС - 2021,

 Не налаженавнутришкольная системадиагностикипрофессиональнойкомпетенции учителей
 Учителя не являютсяактивными участникамиконкурсов профессиональногомастерства

 Педагогический составрегулярноповышаетпрофессиональноемастерство накурсах повышенияквалификации.
 Возможностьпосещать районные игородскиемероприятияметодическойнаправленности
 Сотрудничество сВУЗами по вопросамповышенияквалификациипедагогическихработников.

 Высокаязагруженностьпедагогонепозволяетв должной мереорганизовать участиев конкурсомдвижении
 Кадровыйдефицит

Школьный климат  В штатном расписании естьпедагог-психолог
 Ведется системнаяработа с обучающимися«группы риска»
 Функционирует ППк,совет профилактики,школьная службапримирения.

 В штатном расписании нетучителя-логопеда, учителя-дефектолога, социальногопедагога
 Не оборудован кабинетпедагога-психолога
 Не в полной мереиспользована возможностьзонирования школьногопространства

 Использованиевозможностисоциального партнерствадляпривлеченияспециалистов

 Недостаточноефинансирование
 Неоднородностьусловий семейноговоспитания
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Образовательнаясреда  Школаподключена квысокоскоростномуинтернету,Учителями активноиспользуются образовательныеплатформы: электоронный дневник, РЭШ, Учи.ру, ФГИС «Моя школа», Я-класс.
 Разработаны ЛА поэлектронномудокументообороту
 Школа имеетофициальный сайт,страницы сообщества вСферум

 Недостаточноеоборудованиекомпьютерной техникой
 Недостаточное использованиересурсовФГИС Моя школа
 Не функионируют классныечаты ВК мессенджера Сферум

 Большой выборобразовательныхплощадок дляпроведенияуроков ивнеурочных занятийприменением ИКТ –технологий
 Организация обученияпедагогическихсотрудников по вопросамцифровой грамотности

 Сокращениебесплатныхобразовательныхплатформ
 Неприятиеиспользованиевозможностейонлайн обученияродителями(законнымипредставителями)



4. Основные направления развития организации.4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению иключевому условию.
SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2028 года. На основе проведенного анализа выявлены следующие резервныевозможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития.Знание.
 оптимизация участия семьи в школьной жизни. совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности

Здоровье
 использование здоровьесберегающих технологий; привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы; привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; сохранение действующего туристического объединения.

Творчество
 развитие творческого потенциала школьников;
 разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления
 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня
 организация и проведение массовых творческих мероприятий

Воспитание
 создание эффективной системы воспитательной работы школы;
 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта;
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 сохранение традиций воспитательной работы школы; повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания.Профориентация
 использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; организация мероприятий профориентационной направленности; активное включение в проект «Билет в будущее»; организация проектной деятельности профориентационной направленности; организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами.

Учитель. Школьная команда
 организация работы по повышению качества образования; сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; вовлечение педагогов в конкурсное движение; системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; системная работа по подготовке обучающихся к ГИА

Школьный климат
 организация комфортной образовательной среды; повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога); системная работа в обучающимися «группы риска»; системная работа с обучающимися семей СОП.

Образовательная среда
 прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения;
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 представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; использование ЭОР;
 использование возможностей ФГИС «Моя школа» использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности; активное использование Электронной школы 2.0. обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы.

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
Цели, задачи, идеи и принципы развития МКОУ «Ягоднинская СОШ им.Петрякова» определяют основные направления совершенствованияорганизации педагогического процесса. Для этого разработаны подпроекты.

Направление Знание
Название подпроекта Общее дело – успех каждого!Задачи  Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. Обеспечение методического повышения качества образования. Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. Совершенствование инклюзивного образования. Обеспечение качественной реализации ФГОС
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Планируемыерезультаты  Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единогообразовательного пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественногообразования, а также его непрерывного совершенствования.
 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования.
 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимойоценки качества образования.
 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования.

Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворенияобразовательных потребностей обучающихся и повышения качества образования.Сроки реализации 2024 – 2028
Перечень мероприятий  Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП; Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы; Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района и города; Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательныхпотребностей обучающихся школы; Реализация единых требований к системе оценки знаний; Пополнение материально-технической базы школы с целью повышения качества образовательных результатов
Руководитель проектнойгруппы Зырянова Л.Д., зам.директора по УВР МКОУ «Ягоднинская СОШ»
Целевые индикаторырезультативности  Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности. Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием. Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями.

 Повышение профессиональной компетентности педагогического состава
Направление Воспитание
Название подпроекта «Школа – территория воспитания и социализации»
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Задачи  Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российскоеобщество (социально значимых знаний); Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение,принятие); Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурногоопыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.
Планируемыерезультаты  Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность;

 Рост числа патриотически настроенных молодых граждан; Приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому образу жизни; Увеличение доли обучающихся в реализации социально-значимых проектов;
 Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей;
 Увеличение доли учащихся – участников, призеров и победителей творческих конкурсов и соревнований; Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних посредствомпрофилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социальновостребованные сферы деятельности и актуальные проекты; Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности.

Сроки реализации 2024 - 2028
Перечень мероприятий  Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе;

 Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений;
 Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн);
 Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей(законныхпредставителей) в области повышения компетенций вопросах воспитания;
 Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания;
 Реализация календарного плана воспитательной работыРуководитель проектнойгруппы Верховская О.А., зам.директора по ВР
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Целевые индикаторырезультативности  Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием; Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работетворческих(театральное, хоровое), детских и молодежных общественных объединений; Увеличение количества обучающихся, реализующих социальные проекты в рамках сетевоговзаимодействия с социальными партнерами; Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете; Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно-транспортного травматизма; Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управлениеучебно-воспитательным процессом и социально значимую деятельность.Направление ПрофориентацияНазвание подпроекта «Путь в мир профессий»
Задачи  для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение осознанности и самостоятельности в планированииличных профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории;

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам,получение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального ифедерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшембудущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации;
 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональнойориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию профессиональногосамоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоениеновых, современных, научно обоснованных методик и технологий;
 По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного
 минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно-профессиональной траектории.
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Планируемыерезультаты  создание системы профессиональной ориентации в школе;
 изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям,востребованным на рынке труда;
 повышение мотивации учащихся к труду;
 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии;
 обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведенияна рынке труда; ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальныхусловиях;
 создание базы диагностических материалов по профориентационной работе;
 владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора;
 активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах попостроениюобразовательно-профессионального проектаСроки реализации 2024 - 2028Перечень мероприятий  Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; Организация прохождения КПК по направлению «Учитель - навигатор»; Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющимиплощадку для организации профориентации учащихся; Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамкахпроекта «Билет в будущее» (6-11 классы); Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания; Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ»

Руководитель проектнойгруппы Овечкина Т.Ф., социальный педагог
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Целевые индикаторырезультативности
 Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий,реализуемых в рамках внеурочной деятельности; Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН; Увеличение количества участников профориентационных мероприятий;
 Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опытацикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям,функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию.Направление Здоровье

Название подпроекта «Здоровье на «отлично!»
Задачи  Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образажизни всех участников образовательного процесса;

 Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом; Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса; Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания; Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образажизни.Планируемыерезультаты  Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды.
 Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК.
 Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак).
 Популяризация выполнения норм ГТО.
 Организация работы летнего школьного лагеря.
 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время).

Сроки реализации 2024 - 2028
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Перечень мероприятий  Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек
 Организация и прием нормативов ГТО ;
 Организация и контроль за осуществлением горячего питания школьников.
 Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся.
 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплексаГТО .

Руководитель проектнойгруппы
Учитель физической культуры Тарбазанов Г.В.

Целевые индикаторырезультативности  Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудниковшколы,повысивших знания по вопросам здоровья и его сохранения.
 Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак)
 Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующийеговозрастной категории.
 Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь.
 Не менее 90 % обучающихся охвачены сбалансированным горячим (в том числе бесплатным) питанием.
 Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой.Направление Творчество

Название подпроекта «Созвездие талантов»
Задачи  Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлениюиразвитию творческого потенциала обучающихся; Формировать современную мотивирующую образовательную среду. Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации обучающихся; Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий; Воспитание творческой самостоятельности и активности.
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Планируемыерезультаты  Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальныхпотребностей, способностей и интересов в разных видах творческой деятельности; Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферахобразования,науки, культуры; Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детскихобщественных объединенийСроки реализации 2024 - 2028
Перечень мероприятий  Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями изадачами школы, интересами и потребностями обучающихся. Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования в реализациидополнительной образовательной программы «Школьный театр». Разработка и реализация программ курсов внеурочной деятельности творческой направленности:«Школьныйтеатр», «Хоровое пение». Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов.Руководитель проектнойгруппы

Верховская О.А., заместитель директора ВР
Целевые индикаторырезультативности  Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; Организация школьных творческих объединений; Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятий; Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалейразличногоуровня
Направление Школьный климат
Название подпроекта «Мы вместе!»
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Задачи  Создание условий для развития деятельности психологической службы. Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. Реализация антибуллинговой программы.
 Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальнойимедицинской помощи обучающимся. Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся.

Планируемыерезультаты  Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива МКОУ «Ягоднинская СОШим.Петрякова » Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах Повышение культуры общения между участниками образовательных отношенийСроки реализации 2024 - 2028
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Перечень мероприятий Для обучающихся: цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению трудностей вобучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ;Для обучающихся с ОВЗ: цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности; помощь в профессиональном самоопределении; проведение индивидуальных и групповых консультаций;Для педагогов: Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; Консультации по запросам; Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям.Для родителей (законных представителей): выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный переченьвыступлений):«Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастныеособенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры

Руководитель проектнойгруппы
Арефьева О.О., педагог-психолог

Целевые индикаторырезультативности  Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога. Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога. Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся1-4 классов, 5-9 классов. Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ Организация сетевого взаимодействия для привлечение узких специалистов (учитель-логопед, учитель-дефектолог)
Направление Образовательная среда
Название подпроекта «В ногу со временем»
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Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечениядоступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержкиобразовательного и воспитательного процесса.
 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новыхвозможностей. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональныхсообществах ИКОП «Сферум».Планируемыерезультаты  Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечениядоступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержкиобразовательного и воспитательного процесса; Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новыхвозможностей; Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональныхсообществах «Сферум».Сроки реализации 2024 - 2028

Перечень мероприятий  Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»; Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией; Использование функций Смарт-ТВ на уроках и внеурочных занятий% Функционирование ученического самоуправления.
Руководитель проектнойгруппы Зырянова Л.Д. заместитель директора по УВР
Целевые индикаторырезультативности  Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса Полное подключение школы к высокоскоростному интернету Развитие ИКТ-компетенций педагогов



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).
№ п/п Уровень Результат1 На уровне учредителя  Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; Школа соответствует единым требованиям к организацииобразовательной,воспитательной деятельности, образовательной среде,школьному климату.2 На уровне администрации  Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной цельюи результатом которой является оказание доступных качественныхобразовательных услуг; в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а такжереализована возможность непрерывного обучения и повышенияпрофессиональных компетенций педагогов; Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступностькачественного образования и Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебныйпроцесс и внеурочная деятельность. Создана воспитывающая среда, ориентированная на формированиепатриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных икультурных ценностей.3 На уровнепедагогическихработников

 Учитель является основополагающим элементом в системе качественногошкольного образования и становления гражданственности обучающихся. Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение,профессиональное развитие педагогов. Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональныхдефицитов педагогов. Осуществляется системная работа по повышению профессиональныхкомпетенций педагогического и административного коллектива.4 На уровне обучающихсяиих родителей (законныхпредставителей)
 Семья – активный участник процесса социализации,выборапрофессионального и жизненного пути, формированиямировоззрения. Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития ихсамосознания, самоопределения и морально-этической ориентации. Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и
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воспитания обучающихся

5 На уровне партнеров  Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора спрофессиональными учебными заведениями, предприятиями,учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта.



Механизмы реализации Программы развития.
Наименованиеблока Наименование ресурсов

Наличие (пофакту):количествоихарактеристики

Требуемыересурсы
Источникиполучения/приобретения

1. Нормативноеправовоеобеспечение(ЛНА)
 Основные общеобразовательные программыначального, основного и среднего общегообразования соответствуют ФГОС-2021 иФОП; Правила приема граждан на обучение пообразовательным программам НОО,ООО,СОО. Положение о формах получения образования; Положение о периодичности и порядкепроведения текущего контроля,промежуточнойаттестации учащихся; Положение об организации обученияобучающихся по индивидуальному учебномуплану; Положения о формах получения образования; Положение о языке образования; Положение о комиссии урегулированиюспоров между участниками образовательныхотношений; Положение о нормах профессиональнойэтике педагогических работников; Положение о ВСОКО

Имеется

ИмеетсяИмеетсяИмеется

Имеется
ИмеетсяИмеетсяИмеетсяИмеетсяИмеется
Имеется

2.Программнметодическоеобеспечение

 Рабочие программы учебных предметов.
 Рабочие программы курсов внеурочнойдеятельности.
 Дополнительные общеобразовательные(общеразвивающие) программы.
 Учебно-методические материалы
 Методические разработки уроков,внеурочныхмероприятий, КИМ.

ИмеетсяИмеется

Педагогическиеработники,творческиегруппы,профессиональны е сообществапедагогов
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Имеются,Имеются,постоянно
Педагогические работники,

 Методические разработки по формированиюфункциональной грамотности
 Банк оценочно-измерительных материалов

пополняютсяЧастичноимеется
3. Кадровые ресурсы  Административно-управленческая команда

 Педагогический коллектив
 Педагог-психолог
 Социальный педагог,
 Логопед-дефектолог

 Педагоги дополнительного образования

ИмеетсяИмеетсяИмеетсяИмеетсяНеимеетсяИмеется

Штатныеединицы,привлечениесотрудников
Заключение договоровсетевого взаимодействия

4. Финансовыересурсы Бюджетное финансирование Имеется Педагоги,оказывающиеплатныедополнительныеобразовательныеуслуги

Мониторингобразовательныхпотребностейобучающихся,разработкаи реализациядополнительныхобразовательныхпрограмм
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Задача Описание результата Количественные показатели

Использование целевых индикаторов понаправлениям, которые отражают выполнениемероприятий программы
Достижение значений целевых индикаторов.Отсутствуют замечания со стороны органов контроля инадзора в сфере образования. В школе действуетэффективная система мониторинга образовательного ивоспитательного процесса.

100%

Сравнение фактически достигнутых показателей засоответствующий год с утвержденными на годзначениями целевых индикаторов
Увеличение фактически достигнутых показателей всравнении с утвержденными целевыми индикаторами. на 5-10% ежегодно

Удовлетворенность населения качествомпредоставляемых школой услуг с помощьюэлектронных средств информации и специальноорганизованного опроса

Удовлетворенность участников образовательныхотношений качеством предоставляемыхобразовательных услуг.
не менее 80%

Цифровизация образовательного и управленческогопроцесса Число работников, использующих дистанционныетехнологии, ИКТ,инновационные педагогическиетехнологии
не менее 80%

Усиление антитеррористической защищенностиорганизации Отсутствие происшествий на территории организации.Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля всфере безопасности.
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.
Показатели Дефицит Управленческие решения Сроки Ответственные ОжидаемыйрезультатМагистральное направление «Знание»1.Реализацияучебных плановодного илинесколькихпрофилейобучения и (или)индивидуальныхучебных планов(критическийпоказатель)

Низкий уровень профессиональныхкомпетенций педагогическихработников ворганизации профильногообучения в ОО, составлениииндивидуальных учебных планов иобучении по индивидуальным учебнымпланам.

Использование методологийнаставничества дляперсонифицированной помощипедагогическим работникам всоставлении и реализации учебныхпланов профилей обучения и (или)индивидуальныхучебных планов,ИОМов.

Июнь2025г ЗДУВРЗырянова Л.Д. 100% учителейознакомлены сорганизациейиндивидуальныхучебных планов

Недостаточная работа по подготовкеобучающихся к выбору профиляобучения.
Организация психолого-педагогической диагностики повыявлению индивидуальныхспособностей и особенностейразвития.

Апрель2025 г Арефьева О.О.педагог-психолог
Определеныиндивидуальныеособенностиразвития вподготовке квыбору профиляобученияНедостаточное качество управленияформированием и функционированиемсистемы методического иорганизационно-педагогическогообеспечения профильногообучения,дифференциации и индивидуализацииобучения.

Обеспечение административногоконтроляорганизации профильногообучения.
Ежегодно поплану ВСОКО ЗДУВРЗырянова Л.Д. Организованадминистративныйконтрольорганизациипрофильногообучения.

Проведение диагностикиспособностей, образовательных ипрофессиональных потребностейобучающихся в профильномобучении.

Ежегодно(апрель-май) Арефьева О.О.педагог-психолог
Организованоанкетирование 9 -классников.

Организация обучения педагогов накурсах повышения квалификации попреподаваниюпредметов на
По отдельномуграфику ЗДУВРЗырянова Л.Д. Составленперспективныйплан повышения
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профильном уровне. квалификации на3года.
Недостаточная работа поформированиюинтереса и мотивацииобучающихся к профильномуобучению.

Проведение разъяснительной работы собучающимися и родителями(законными представителями) оважности профильного обученияобучающихся в профессиональномсамоопределении.

По отдельномуграфику(ежегодно)
СоциальныйпедагогОвечкина Т.Ф.

Разработан планпрофориентационныхмероприятий.

2.Обеспеченностьучебниками иучебнымипособиями

Отсутствие перспективногопрогнозирования контингентаобучающихся.
Прогнозирование динамики контингентаобучающихся, разработкаперспективного планазакупкиучебников.

Ежегодно(февраль-март) Ответственный заучебный фондпедагог-библиотекарьПолых С.В.

Разработанпланзакупкиучебников
Отсутствие своевременного обеспеченияучебниками и учебными пособиями вполномобъеме.

Изучение нормативной базы(федеральныйперечень учебников).Проведение анализа наличия в полномобъемеучебников и учебных пособий.Организация поиска и обменаучебниками с другимиобщеобразовательными организациями.Обеспечение регулярного контролясвоевременного оформления заказа наобеспечение общеобразовательнойорганизации учебниками и учебнымипособиями в полном объеме.

Постоянно Ответственный заучебный фондпедагог-библиотекарьПолых С.В.

Пополненабаза учебниковиучебныхпособий всоответствии сфедеральнымперечнемучебников.

3.Углубленноеизучениеотдельныхпредметов

Недостаточная работа поформированиюинтереса и мотивацииобучающихся к углубленномуизучению отдельных предметов.

Организация индивидуальнойработы с родителямиобучающихся по изучениюобразовательных запросов иожиданий.

В течение года ЗДУВРЗырянова Л.Д. Организованыиндивидуальныеи групповыетематическиеконсультации

Не используются возможности реализацииобразовательной программы в сетевойформе.
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Отсутствие системы изучениеинтересов изапросов обучающихся и ихродителей (законных представителей).
Организация индивидуальной работы сродителями обучающихся по изучениюзапросови ожиданий.

Ежегодно(апрель-май) Классныеруководители Анкетированиеродителей(законныхпредставителей)по изучениюзапросов иожиданий
4. Реализациярабочих программкурсоввнеурочнойдеятельности,.

Не в полной мере обеспечиваетсяреализация внеурочной деятельности всоответствии с требованиямиФГОС.
Организация выявленияспособностей, склонностейобразовательных интересов ипотребностей обучающихся и ихродителей (законныхпредставителей).

Ежегодно(апрель-май) Классныеруководители Анкетированиеучащихся иродителей поизучениюобразовательныхпотребностей.Создание рабочих групп педагогическихработников для разработки программкурсов внеурочнойдеятельности/внесения корректировок впрограммы курсов внеурочнойдеятельности.

Ежегодно(июнь-август) учителя Внесеныизменения впрограммыкурсоввнеурочнойдеятельности.Обеспечение качества образовательнойдеятельности на занятиях курсоввнеурочнойдеятельности.
Постоянно Учителя,реализующиепрограммыкурсоввнеурочнойдеятельности

Мониторингрезультативности реализациипрограмм курсоввнеурочнойдеятельности.Создание материально-технических,информационно-технических условийдля эффективной реализации рабочихпрограмм курсов внеурочнойдеятельности.

Постоянно Новикова С.В.директор Пополнениематериально-технической базыдля реализациирабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельности.5.Участиеобучающихся воВсероссийскойолимпиаде

Недостаток организации вовлеченияобучающихся в олимпиадное движениешкольников и подготовки к участиюобучающихся во Всероссийскойолимпиадешкольников.

Повышение мотивации и интересаобучающихсяк участию в олимпиадномдвижении.
Ежегодно(сентябрь) ЗДУВРЗырянова Л.Д. Разработанасистемапоощренияобучающихся кучастию волимпиадном
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школьников движении.
Организация систематическойподготовки обучающихся к участиюв олимпиадном движении на всехуровнях от школьного довсероссийского.

По плануподготовки Учителя-предметники Разработаныпланыподготовкиучащихся колимпиадамразличногоуровня.Обеспечение мотивации и интересаобучающихсяк участию в школьном туреВСОШ.
Ежегодно(сентябрь) Учителя-предметники Проведеныбеседы овозможности участия вшкольномэтапеВСОШ.Анализ результатов школьного этапаВСОШ По плануВСОКО ЗДУВРЗырянова Л.Д. Составленааналитическаясправка порезультатаманализашкольного этапаВСОШСоздание системы мер морального иматериального стимулированияпедагогическихработников,обеспечивающих участие обучающихсяв олимпиадном движении.

Постоянно Новикова С.В.директор Разработанасистема мер мерморального иматериальногостимулированияпедагогическихработников,обеспечивающихучастиеобучающихся волимпиадномдвижении.Не обеспечивается подготовкаобучающихсяк участию в олимпиадномдвижении.
Обеспечение индивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительном этапеВСОШ.

По плануподготовки Учителя-предметники Разработаныпланыподготовкиучащихся кучастию в
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муниципальном/региональном/заключительномэтапе ВСОШ.Привлечение педагогическихработников в качестве эксперта, членажюри на различныхэтапах проведенияолимпиады.

Ежегодно(ноябрь-декабрь)
Учителя Участие в работежюримуниципальногоэтапа ВСОШ.6. Наличиепобедителей ипризеровэтаповВсероссийскойолимпиадышкольников

Недостаток организации вовлеченияобучающихся в олимпиадное движениешкольников и подготовки к участиюобучающихся во Всероссийскойолимпиадешкольников.

Повышение мотивации и интересаобучающихсяк участию в олимпиадномдвижении.
Ежегодно(сентябрь) ЗДУВРЗырянова Л.Д. Разработанасистемапоощренияобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.Обеспечение мотивации и интересаобучающихсяк участию в школьном туреВСОШ.
Ежегодно(сентябрь) Учителя-предметники Проведеныбеседы овозможности участия вшкольномэтапеВСОШ.Анализ результатов школьного этапаВСОШ, прогнозирование результатовмуниципального/регионального/ заключительного этапа.

По плануВСОКО ЗДУВРЗырянова Л.Д. Составленааналитическаясправка порезультатаманализашкольного этапаВСОШ спрогнозомучастия вмуниципальном/региональномэтапах.
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7. Сетевая формареализацииобщеобразовательных программ(наличиедоговора (-ов) осетевойформереализацииобщеобразовательных программ;наличиеобщеобразовательных программ,реализуемых всетевойформе)

Не обеспечивается сетевая формареализацииобразовательных программ. Обеспечение определенияпотребностей, направлений иожидаемых результатоввзаимодействия с социальнымипартнерамиобразовательнойорганизации.

Ежегодно(апрель-июль) ЗДУВРЗырянова Л.Д. Определеныосновныенаправлениявзаимодействия ссоциальнымипартнерами натекущий учебныйгод.

8.Разработанность локальныхактов (далее‒ЛА) в частиорганизацииобразованияобучающихсяс ОВЗ, синвалидностью

Разработанные ЛА по вопросаморганизацииобразования обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью неохватывают все вопросы организацииобразования обучающихся с ОВЗ, синвалидностью.

Осуществление корректировкиимеющихся ЛА и(или) разработка ЛА сцелью обеспечения организацииобразования обучающихся с ОВЗ, синвалидностью.

Ежегодно(июнь-август) Новикова С.В.директор Разработаны(скорректированы)локальные акты,регламентирующиеработу школы собучающимися ОВЗ.Организация административногоконтроля за соблюдением требованийлокальных актов в части организацииобразования обучающихся сОВЗ, синвалидностью.

По плануВСОКО ЗДУВРЗырянова Л.Д. Составленыаналитические иотчетныедокументы.
9. Кадровоеобеспечениеоказанияпсихолого-педагогической итехническойпомощиобучающимся сОВЗ, синвалидностью

Недостаточный уровеньпрофессиональных компетенцийкоманды руководителей в выполнениифункций по управлениюобразовательной организацией, в томчисле вчасти кадрового обеспеченияпсихолого- педагогической итехнической помощи обучающимся сОВЗ, с инвалидностью

Обучение на курсах повышенияквалификации поразработкеобщеобразовательных программ,развитию компетентностейпедагогических работников в вопросахоказания психолого- педагогической итехнической помощи обучающимся сОВЗ, с инвалидностью.

По отдельномуграфику ЗДУВРЗырянова Л.Д. Составленперспективный планграфикпедагогическихработников в вопросахоказанияпсихолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью.
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10. Программно-методическоеобеспечениеобучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (приналичииобучающихся сОВЗ, синвалидностью)

Недостаточная компетентностьпедагогических работников ввыполнениитрудовой функции поразработке образовательныхпрограмм в том числеадаптированных основныхобщеобразовательных программ иадаптированных дополнительныхобщеобразовательных программ

Модернизация методической деятельностив образовательной организации поразвитию компетенций педагогическихработников в вопросах программно-методического обеспеченияобучения ивоспитания по федеральнымадаптированным образовательнымпрограммам (при наличии обучающихся сОВЗ, с инвалидностью) посредством: организации адреснойорганизационно- методической помощи,внедрения методологийтьюторства,менторства и наставничества дляперсонифицированной помощипедагогическимработникам в вопросахпрограммно- методического обеспеченияобучения и воспитания по федеральнымадаптированным образовательнымпрограммам; обучения на курсах повышенияквалификации

По плануработышколы
ЗДУВРЗырянова Л.Д. Разработана системаметодической работыпо организацииадресной помощипедагогам в вопросахобученияивоспитания поадаптированнымобразовательнымпрограммам.

11. Учебно-дидактическоеобеспечениеобучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (приналичииобучающихся с ОВЗи в соответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссиейвариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм)

Невыполнение управленческойкомандой общеобразовательнойорганизации административнойфункции контроля за своевременнымучебно-дидактическим обеспечениемобучения и воспитания пофедеральным адаптированнымобразовательным программам (приналичии обучающихся с ОВЗ и всоответствии с рекомендованнымипсихолого-медико- педагогическойкомиссией вариантами адаптированныхобразовательных программ).

Проведение анализа обеспеченностиобразовательной организацииучебниками иучебными пособиями сцелью выявления потребностей.

Ежегодно(март-апрель) ОтветственныйзабиблиотечныйфондПолых С.В

Проведен анализобеспеченностиобразовательнойорганизацииучебниками иучебнымипособиями.Осуществление своевременной подачизаявок на обеспечение учебниками иучебно-дидактическоепособиями вполном объеме для организации обученияи воспитания по федеральнымадаптированным образовательнымпрограммам (при наличии обучающихся сОВЗ и в соответствии срекомендованными психолого- медико-педагогической комиссией вариантамиадаптированных образовательныхпрограмм).

Ежегодно(февраль-март) ОтветственныйзабиблиотечныйфондПолых С.В.

Разработан планзакупки учебниковдля организацииобучения поадаптированнымобразовательнымпрограммам.
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12. Созданиеусловий дляпрофессионального развития исовершенствованияпрофессиональных компетенцийпедагогическихработников вчастиобучения ивоспитанияобучающимися сОВЗ

Недостаток профессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в части обучения ивоспитания обучающихся с ОВЗ, синвалидностью.

Создание банка методов, приемов,технологий,обеспечивающихуспешность обучающихся с ОВЗ, синвалидностью.

Постоянно ЗДУВРЗырянова Л.Д. Созданинформационныйбанкметодических идидактическихматериалов дляработы собучающимися с ОВЗ

13. Трансляцияопытаобразовательнойорганизации ввопросахобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью насеминарах,тренингах,конференциях ииныхмероприятиях

Недостаточный уровеньпрофессиональных компетенцийпедагогических работников длятрансляции опыта в вопросахобразования обучающихся с ОВЗ, синвалидностью на семинарах,тренингах, конференциях и иныхмероприятиях

Организация методическогосопровождения педагогическихработников, готовых к трансляции опытаобразовательной организации ввопросахобразования обучающихся с ОВЗ, синвалидностью на семинарах, тренингах,конференциях и иных мероприятиях.

По отдельномуграфику ЗДУВРЗырянова Л.Д. Выступления попредставлениюопытаработы собучающимися с ОВЗ,с инвалидностью насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятияхразличных уровней.

1. Реализацияпрограммыздоровьесбережения.

Не учитываются нормы непрерывнойработыс ЭСО Организация ознакомленияпедколлектива снормами СанПин. Ежегодно(август-сентябрь)
ЗДУВРЗырянова Л.Д. 100% коллективаознакомленыснормами СанПин.Отсутствие единойпрограммыздоровьесбережения.

Разработка единой программыздоровьесбережения, с включениемнеобходимыхразделов и учетом нормСанПиН.

2025г(январь – март) ЗДУВРЗырянова Л.Д. Разработанапрограммаздоровьесбережения.
2. Диверсификациядеятельностишкольныхспортивных клубов(далее ШСК)

Недостаточная работа поформированию мотивации уобучающихся и их родителей кпосещению школьных спортивныхклубов.

Организация деятельности попроведению мероприятий,стимулирующих спортивныедостижения обучающихся, интерес кфизкультурно-спортивнойдеятельности.

Постоянно(по отдельномуграфику)
УчительфизическойкультурыТарбазановГ.В.

Организованымероприятияфизкультурно-спортивнойнаправленности
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Проведение разъяснительной работы сродителями (законнымипредставителями) и обучающимися попривлечению к посещению занятийфизической культурой и спортом, в томчисле посещению спортивных секций,школьногоспортивного клуба.

Классныеруководители Проведеныродительскиесобрания,индивидуальные игрупповыеконсультации дляродителей (законныхпредставителей).3. Участиеобучающихся вмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях (втомчисле воВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры)

Недостаточная работа попривлечению обучающихся кучастию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.

Проведение мониторинга участияобучающихся вмассовых физкультурно-спортивных мероприятиях.
Ежегодно(март – апрель) УчительфизическойкультурыТарбазановГ.В.

Сформирован отчетпо количествуобучающихся,принявших участие вмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.Привлечение обучающихся к участию вмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.
Постоянно(согласно плануработы)

УчительфизическойкультурыТарбазановГ.В.

Не менее 70%обучающихсяпривлечены к участиюв массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.

4. Доляобучающихся,получившихзнакотличияВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса Готов ктруду и обороне,соответствующийего возрастнойкатегории на 1сентября отчетногогода

Недостаточная работа по привлечениюобучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готовк трудуи обороне».

Проведение мониторинга участияобучающихсяво Всероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду и обороне».

Ежегодно(август) УчительфизическойкультурыТарбазановГ.В.

Сформирован отчетпо количествуобучающихся,принявших участие воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов ктруду и обороне».
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Магистральное направление «Творчество»
1. Наличиепобедителей ипризеровразличныхолимпиад (кромеВСОШ), смотров,конкурсов,конференций

Отсутствие системымотивациипедагогическихработников.
Разработка системымотивирования/стимулированияпедагогических работников кучастию обучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах, конференциях.

2025 г.январь Новикова С.В. директоршколы Разработаныпоказателиэффективностидеятельностиучителя
Наличие предметных дефицитовпедагогов, недостаточныхпрофессиональный уровень дляподготовки обучающихся колимпиадамразличного уровня (кромеВСОШ), смотров, конкурсов,конференций.

Повышение квалификациипедагогов в части устраненияпредметных дефицитов;повышениепрофессиональногоуровня для подготовкиобучающихся к олимпиадамразличного уровня,смотрам,конкурсам, конференциямразработка ИОМ педагога;

По плану графикаповышенияквалификации
ЗДУВРЗырянова Л.Д. Не менее 70%педагогов повысиликвалификацию вчасти устраненияпредметныхдефицитов;повышениипрофессиональногоуровня дляподготовкиобучающихся колимпиадамразличного уровнясмотрам, конкурсам,конференциям.Недостаточная работа поформированиюинтересаобучающихся и их родителей(законных представителей) в частиподготовки обучающихся колимпиадамразличного уровня.

Привлечениеобучающихся к участиювконкурсах, фестивалях,олимпиадах,конференциях.

Постоянно (поплану работы) Классные руководители Увеличение долиобучающихсякучастию вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.Отсутствие системы подготовкиобучающихся к конкурсномудвижению.
Проведение мониторингаучастия обучающихся ианализрезультатов участия в конкурсах,фестивалях, олимпиадах,конференциях.

Ежегодно(июнь) ЗДУВРЗырянова Л.Д. Сформирован отчетпо участиюобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях.
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Организация работы классныхруководителей смотивированнымиобучающимися, их родителямииучителями-предметниками.

Постоянно Классные руководители Организованытематическиеконсультации ивыставкадостиженийобучающихсяОбеспечение психолого-педагогической поддержкиучастников конкурсов,фестивалей,олимпиад,конференций.

Постоянно Арефьева О.О,педагог-психолог
Обеспеченапсихолого-педагогическаяподдержкаучастниковконкурсов,Магистральное направление«Воспитание»1.Взаимодействиеобразовательнойорганизации иродителей впроцессереализациирабочейпрограммывоспитания

Родители не участвуют в разработкерабочейпрограммы воспитания. Включение в модуль работы сродителями рабочей программывоспитания мероприятий,направленныхна вовлечение родителей вобразовательную деятельность.

2025 гавгуст Ответственный заВР Верховская О.А. Внесеныизменения врабочуюпрограммувоспитания.Не достаточная работа порегламентированным формамвзаимодействияобразовательнойорганизации и родителей.

Организация работы порегламентированным формамвзаимодействия образовательнойорганизации и родителей:функционирование родительскогокомитета, заседания попечительскогосовета, заседания родительскогокомитета,заседания Комиссии по урегулированиюспоров между участникамиобразовательных отношений, проведениеродительских собраний.

Постоянно Новикова С.В.,директор школы;ЗДУВРЗырянова Л.Д.Арефьева О.О.,педагог-психолог

Разработаны(скорректированы)локально-нормативныеакты,регламентирующиевзаимодействиешколы иродителей(законныхпредставителей)Разработка тематических родительскихсобраний в классах, общешкольныхродительских собранийпо вопросамвоспитания, взаимоотношенийобучающихся и педагогов, условийобучения и воспитания.

По плану работы ВР Верховская О.А.ЗДУВРЗырянова Л.Д.классныеруководители

Разработаныи проведенытематическиеродительскиесобранияМагистральное направление«Профориентация»
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1. Наличиешкольныхвоенно-патриотическихобъединений

Не обеспечена в полной мередеятельностьшкольногопатриотического объединения
Разработка плана деятельностишкольного патриотического Ежегодно(август-сентябрь)

Верховский Ю.В,учитель ОБЖ Разработанпландеятельностишкольногопатриотическогообъединения2. Посещениеобучающимисязанятий попрограммамдополнительногообразования, в томчисле кружков,секций и др.,направленных напрофориентацию

Отсутствие реализуемых программдополнительного образования,направленныхна профориентацию.
Анализ потребностей обучающихся вобучении по программам дополнительногообразования, в том числе в кружках,секциях и др., направленныхнапрофориентацию.

Ежегодно(сентябрь) ЗДУВРЗырянова Л.Д. Проведеноанкетированиеобучающихсядля выявленияпотребностей вобучении попрограммамдополнительногообразования.Разработка программ дополнительногообразования на основе потребностейобучающихся, организация работыкружков,секций с учетомпотребностей обучающихся

2025г.(август-сентябрь) ЗДУВРЗырянова Л.Д.социальный педагогОвечкина Т.Ф.
Разработаныпрограммыдополнительного образования сучетомобразовательных потребностейобучающихсяОбеспечение посещения обучающимисязанятийпо программам дополнительногообразования, втом числе кружков, секцийи др., направленных на профориентацию.

Постоянно Классныеруководители Проведенмониторингпосещениязанятий попрограммамдополнительногообразованияОбеспечение административногоконтроля за реализацией программдополнительного образования, в томчисле кружков, секций и др.,направленных на профориентацию.

По плануВСОКО ЗДУВРЗырянова Л.Д.социальный педагогОвечкина Т.Ф.
Информационная справка порезультатамадминистративногоконтроля
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Недостаточная работа поформированию интереса и мотивацииобучающихся и их родителей(законных представителей) в обучениидетей по программам дополнительногообразования, направленныхнапрофориентацию.

Организация встреч обучающихся спредставителями рабочих профессий ислужащих;посещение обучающимися иродителями (законными представителями)дней открытых дверей.

Постоянно(подополнительному графику)

ЗДУВРЗырянова Л.Д.социальный педагогОвечкина Т.Ф.
Организованывстречи спредставителями рабочихпрофессий ислужащих.Обеспечение проведения мероприятийпрофориентационной направленности попредпочтениям обучающихся в рамкахреализации программы по воспитанию,программпо дополнительномуобразованию детей и подростков, порезультатам исследования потребностей иинтересов обучающихся к определеннымпрофессиям.

По плану работы социальный педагогОвечкина Т.Ф. Организованыи проведенымероприятияпрофориентационнойнаправленности дляобучающихсяи ихродителей(законныхпредставителей)Ключевое условие «Учитель. Школьнаякоманда»1. Охват учителейдиагностикойпрофессиональных компетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)

Недостаточный охват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций (федеральной,региональной, самодиагностикой).

Проведение разъяснительной работы спедагогическими кадрами по порядку,формамдиагностики профессиональныхдефицитов педагогических работниковобразовательных организаций свозможностью полученияиндивидуального плана в соответствии сраспоряжением МинпросвещенияРоссии от 27.08.2021 № Р-201.

2025 гмарт Новикова С.В.,директор школыЗДУВРЗырянова Л.Д.

Проведенатематическаяконсультацияпо порядку,формамдиагностикипрофессиональных дефицитовпедагогических работников
Обеспечение проведения диагностикипрофессиональных дефицитов наосновании результатовпрофессиональной деятельности(экспертный анализ результатов вобласти обучения, воспитания, развитияобучающихся).

Ежегоднооктябрь Новикова С.В.,директор школыЗДУВРЗырянова Л.Д.

100% педагоговпрошлидиагностикупрофессиональныхдефицитов к2028 году
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Обеспечение проведения диагностикипрофессиональных дефицитов наосновании экспертной оценкипрактической деятельности(участие воткрытом мероприятии, его анализ иподготовка заключения о выявленныхпрофессиональных дефицитах).

2028 гянварь Новикова С.В.,директор школыЗДУВРЗырянова Л.Д.

Педагогический совет порезультатамдиагностикипрофессиональных дефицитов.
2. Доляпедагогическихработников,прошедшихобучениепопрограммамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральномреестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года)

Низкая доля педагогическихработников, прошедших обучение попрограммам повышенияквалификации по инструментамЦОС,размещенным в Федеральном реестредополнительных профессиональныхпрограмм педагогическогообразования (за три последних года).

Проведение мониторинга обученияпедагогических работниковобщеобразовательнойорганизации попрограммам повышения квалификации поинструментам ЦОС, размещенным вФедеральном реестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования за трипоследних года.

2025 гмарт ЗДУВРЗырянова Л.Д. Проведенмониторингобученияпедагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации попрограммамповышенияквалификациипоинструментамЦОСОбеспечение информирования о новыхтенденциях развития образования, задачахи требованиях к профессиональнойкомпетентностипедагогическихработников по вопросам использованияинструментов ЦОС в образовательнойдеятельности.

Ежегодносентябрь,февраль
ЗДУВРЗырянова Л.Д. 100% педагоговинформированыо новыхтенденцияхразвитияобразования,задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентностипедагогическихработников повопросамиспользованияинструментовЦОСФормирование перспективного планаповышениеквалификации педагогических 2025 гМай-июнь ЗДУВРЗырянова Л.Д. Составленперспективный
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работников по программам повышенияквалификации по инструментам ЦОС,размещенным в Федеральном реестредополнительных профессиональныхпрограмм педагогическогообразования.

планповышениеквалификациипедагогическихработников попрограммамповышенияквалификациипоинструментамЦОС.Организация обучения педагогическихработников по программам повышенияквалификации по инструментам ЦОС,размещенным в Федеральном реестредополнительных профессиональныхпрограммпедагогического образования.

По плануповышенияквалификации
ЗДУВРЗырянова Л.Д. Организованадминистративный контроль заорганизациейобученияпедагогическихработников попрограммамповышенияквалификациипо инструментамЦОСВключение в индивидуальныеобразовательныемаршруты педагоговплана обучения по программамповышения квалификации поинструментам ЦОС, размещенным вФедеральном реестре.

ЕжегодноАвгуст-сентябрь
ЗДУВРЗырянова Л.Д. Составленыиндивидуальныеобразовательные маршрутыпедагогов3. Доляпедагогическихработников иуправленческихкадров, прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации всфере воспитания

Низкая доля педагогическихработников и управленческих кадров,прошедших обучениепо программамповышения квалификации в сферевоспитания (за три последних года).

Проведение мониторинга обученияпедагогических работниковобщеобразовательнойорганизации попрограммам повышения квалификации всфере воспитания, размещеннымвФедеральном реестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования за трипоследних года.

2025гиюнь ЗДУВРЗырянова Л.Д. Проведенмониторингобученияпедагогическихработников попрограммамповышенияквалификации всферевоспитания.
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(за три последнихгода) Проведение анализа имеющихся программдополнительного профессиональногообразованияв сфере воспитаниярегиональных институтов развитияобразования/институтов повышенияквалификации, программ, размещенных вФедеральном реестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.

Ежегодносентябрь ЗДУВРЗырянова Л.Д. Составленпереченьпрограммдополнительногопрофессионального образованияв сферевоспитания
Обеспечение анализа / самоанализапрофессиональной деятельностипедагогическихработников в сферевоспитания.

Ежегодноиюнь ЗДУВРЗырянова Л.Д. Составленанализвоспитательнойработы школыФормирование перспективного планаповышение квалификации педагогическихработников в рамках по программамповышения квалификациив сферевоспитания, размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.

2025 гМай-июнь ЗДУВРЗырянова Л.Д. Составленперспективныйпланповышениеквалификациипедагогическихработников попрограммамповышенияквалификации всферевоспитанияОрганизация обучения педагогическихработников по программам повышенияквалификации в сфере воспитания,размещеннымв Федеральном реестредополнительных профессиональныхпрограмм педагогического образования.

По плануповышенияквалификации
ЗДУВРЗырянова Л.Д. Организованадминистративныйконтроль заорганизациейобученияпедагогическихработников попрограммамповышенияквалификации всферевоспитания
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Использованиефедеральнойгосударственнойинформационнойсистемы Мояшкола, в том числеверифицированногоцифровогообразовательногоконтента, приреализацииосновныхобщеобразовательных программ

Отсутствие управленческихкомпетенций вреализациигосударственной политики повнедрению ФГИС «Моя школа» иЦОС.

Изучение методических рекомендаций,нормативных документов поиспользование ФГИС «Моя школа», в томчисле верифицированного цифровогообразовательногоконтента, приреализации основныхобщеобразовательных программ.

2025 г Директор школыНовикова С.В. Организовано обучениеадминистратора ООФГИС«Моя школа»

2. Информационно-коммуникационнаяобразовательнаяплатформа Сферум(критическийпоказатель)

Не организовано обучениепедагогических работников поиспользованию возможностейплатформы Сферум организацииобразовательной деятельности.

Проведение методических семинаров иобучающих практикумов для педагогов поработена платформе Сферум.
Постоянно ЗДУВРЗырянова Л.Д. Организованоучастиепедагоговвметодическихсеминарах иобучающихпрактикумах дляпедагогов поработе наплатформеСферум.Проведение мастер-классов, открытыхзанятий с обучающимися сиспользованием платформы Сферум.Организация педагогическимиработниками коммуникационноговзаимодействия с обучающимися, ихродителями(законными представителями)с использованием доступныхфункциональных возможностей профиляСферум в VK Мессенджере.

Постоянно Педагогическиеработники Организованоактивноевзаимодействиепедагогов иобучающихся сиспользованиемплатформыСферум.

Ключевое условие «Школьный климат»
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1. Оказаниепсихолого-педагогическойпомощи целевымгруппамобучающихся(испытывающимтрудности вобучении;находящимся втруднойжизненнойситуации; детям-сиротам и детям,оставшимся безпопеченияродителей;обучающимся с ОВЗи (или)инвалидностью;одаренным детям)(критическийпоказатель)

Не разработана психолого-педагогическаяпрограмма. Разработка психолого-педагогическойпрограммы. 2025Май-июнь Арефьева О.О.педагог -психолог
Разработанапрограммапсихолого-педагогическойпомощи

Не обеспечена вариативностьнаправлений психолого-педагогического сопровожденияучастников образовательныхотношений.

Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса, направленногона формирование ценности здоровья,безопасного образа жизни, развитияэкологической структуры, осознанного иответственного выбора дальнейшейпрофессиональной сферы деятельности,коммуникативных навыков вразновозрастной среде и средесверстников.

Постоянно Арефьева О.О.,педагог –психологКлассныеруководители

Организованопсихолого-педагогическогосопровожденияобучающихся

. Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногопространства дляобучающихся

Применение во внеурочное времяучебных помещений, чтобы обучающиесямогли оставаться в школе, заниматьсятворчеством, самодеятельностью,осуществлять любую другуюдеятельностьв рамках законодательства и локальныхнормативных актов школы.

Постоянно Педагогическиеработники Использованиересурсовучебныхпомещений дляреализациивнеурочныхзанятий.4. Профилактикатравли вобразовательнойсреде

Недостаточность мероприятий,направленныхна профилактику травлив образовательной среде.
Проведение работы по формированиюблагоприятного социального климаташколы.

Постоянно Арефьева О.О.педагог –психологКлассныеруководители

Проведенымероприятия,направленные наформированиеблагоприятногоклимата школы.Обеспечение мониторинга иоценкираспространенноститравли.
Постоянно Классные руководители Ведетсясистематический мониторингвзаимоотношений
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обучающихся
Обеспечение мониторинга ситуацииобщениямежду школьниками. Постоянно Арефьева О.О.педагог –психологКлассные руководители

Ведетсясистематический мониторингвзаимоотношенийобучающихся
Создание информационно-методического обеспечения системыпрофилактики травли вобразовательной среде.

Постоянно Арефьева О.О.педагог –психологКлассныеруководители

Разработаныинформационно-методическиематериалы попрофилактикетравли вобразовательной среде.Недостаточностьпрофилактических мероприятий вобразовательной среде.
Организация диагностической работы пораннемувыявлению подростков «группыриска», склонных к противоправнымдействиям.

Ежегодносентябрь ЗДУВРЗырянова Л.Д.,Арефьева О.О.педагог -психолог

Выявленыподростки«группыриска»

Профилактика суицидальногоповедения вдетской и подростковойсреде.
Поотдельномуграфику

Арефьева О.О,педагог -психолог
ПроведеныпрофилактическиемероприятияНе выстроена системная работапо преодолению дефицитакомпетенций упедагогических ииных работниковобразовательной организации.

Организация обучения педагогическихи иныхработников школы поведениюпо предотвращению и вмешательству вситуациитравли.

2025октябрь ЗДУВРЗырянова Л.Д.,Арефьева О.О.педагог -психолог

Организованметодическийсеминар длясотрудников попредотвращению ивмешательству вситуациитравли.Недостаточный административныйконтроль Обеспечение мониторингарезультатов деятельности попрофилактике травли вобразовательной среде.

ЕжегодноМай-июнь ЗДУВРЗырянова Л.Д.,Арефьева О.О.педагог -

Проведен анализпрофилактических мероприятий
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психолог


